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CBA3AHHbIM C KBATNDOUKALLMEA AOTOBOPOB C
CAMO3AHATBIMU TPAXXAAHAMW

Cepzeii Yecnaeoeuy benseckuii

Aupekmop ropuduyeckoli KOMNaHUU
«IKOHOMUYecKue cnopel», pekoMeHO08AHHbIU
apbump  MAC  npu  benaTllll,  meduamop,
npedcedamens Tpemelicko2o cyda «IKOHOMUYECKUe
cnopsl», 6osee 10 snem cmaxca pabomel cyoweli
3KOHOMUYECK020 Cyoa

Jlroomuna AHamonveeHa Cynuma
Cmapwul  ropucm  ropuduyeckol — KOMNAQHUU
«IKOHOMUYecKkue Cnopsi»

[paXfaHCKO-NMpaBoOBble  OTHOLWIEHWA C  CaMO3aHATbIMUA  TFpaxzaHamu w©
NHANBUAYANbHbBIMY npeanpuHUMaTenamMm NO3BONAOT cybbekTam
XO3FMCTBOBaHUA  MpuUBAeKaTb  HYXHbIX  CreunanncTtoB  6e3  HeceHus
AOMNONHUTENBHOMN  PerynaTopHoM M  QUHAHCOBOW Harpysky, CBOWCTBEHHOW
TPYZLOBbIM OTHOLUEHUAM (COLMalbHble OTUMUC/IEHUS, NPefoCTaBNeHVie TPYAOBbIX
N couManbHbIX rapaHTUN, KOMMNEeHcauui 1 T.4.)

npaBOI'IpI/IMeHI/ITeJ'IbHaH M  HAA30PHaA TMpPaKTMKa nocieaHero BpeMeHN

CBUAETeNbCTBYyeT 06 yCUIeHUM KOHTPOJISl 338 COOTBETCTBMEM 3aKOHOAATEIbCTBY
TakMX OTHOLLUEHU CO CTOPOHblI ¢ucKanbHbiXx opraHos (MHC), opraHoB
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dnHaHcoBbIX paccnegoBaHuin (YADP KIK) n [JenaptameHTa rocysapcTBeHHOW
NHCMeKUnn Tpyda MuUHTpyZa n cousawnTbl. B LeHTpe BHUMaHUA perynaTtopoB
HaXOANTCA NCKYCCTBEHHAA MUHWMKW3aLWS HANoroBblXx 0653aTeNbCTB M NOAMEHa
TPYZAOBbIX OTHOLLUEHWNI FPaXAaHCKO-NPaBoOBbIMU.

MNpn KBanUdMKauUMM NPaBOOTHOLLEHN KOHTPOAMpPYHOLWYVe OpraHbl U CyAbl
PYKOBOACTBYIOTCA 3akperjieHHbiIM B cTatbe 33 HanoroBoro Kopekca
NpUHUMMNOM  npuoputeTa  PakTUveckmx  OBCTOATEeNbCTB  COBEpLUEeHUN
X03AMNCTBEHHbIX orepauuii. Mo3ToMy 3akiodeHne Jorosopa noapsja  wnuv
Aorosopa odepTbl MPU GakTUYECKOM HaNUYU TPYAOBbIX OTHOLLEHUIA UMeeT AN
613Heca HeraTMBHbIe NPaBOBbIe MOC/IeACTBUA. Bce onepauun 1 4eNCTBUS BHYTPY
opraHusaumm MoOryT 6biTb /1erko NpoBepeHbl KOMMeTeHTHbIMY opraHamu. A
cneacTBMeM OLMOBOK U HapyLeHWn TpeboBaHM HOpM byayT nepekBannpukaymns
OTHOLUEHWIA, AOHA4YUCNeHWe MOLOXOAHOro Hasnora, neHen, yrpata npasBa Ha
NpUMeHeHne 0COobbIX pexrMoB HanoroobnoxeHws (YCH) mn npueBnedyeHue k
AAMUHNCTPATUBHOW WM YTONOBHOW OTBETCTBEHHOCTI.

Hacmosawul aHaaumu4veckuli 0630p Hanpas/seH Ha MamepuasabHO-npasogol U
npoyeccyanbHsll aHAAU3 aKMyaneHOU Cyo0ebHoU Nnpakmuku 3KOHOMUYeCKUX U
obwux cydos Pecnybauku benapycs. B pamkax 063opa uccaedyromca Kpumepuu
paszzpaHuyeHua  obAlamenscms,  an20pUmMsl  00KA3bIBAHUA — NPU3HAKO8
OpP2aHU3AUUOHHOU U QUHAHCOBOU 3asucumMocmu ucnosHumesnel 8 xoode
nposepok, 8bipabamelearomcs pekoMeHoayuu 0414 bu3Heca no 8blICMpPau8aHUIO
6e3onacHol U 3KOHOMUYecKU 060CHOBAHHOU Modeau e3aumodelicmeusa ¢
CaMO3AHAMbIMU.
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1. Kputepumn pasrpaHUUYeHnsa rpa>kaHCKo-NpaBoOBbIX N TPYAOBbIX
OTHOLUeHUM

Pa3rpaHunyeHne NHCTUTYTOB TPYAOBOIO U rPaxAaHCKOro npaBa OCHOBbLIBAETCS Ha
coZepXaHunm o6s3aHHOCTel, pacnpejeneHn pUCKOB WM MNPaBOBOM CTaTyce
ctopoH. CorfacHo HOpMaM JeNCTBYHOLLEero 3akoHOoAaTeNbCTBa, TPYAOBble
OTHOLUEHUS MpeAnonaratoT ANYHOEe BbIMNOJHEHNE COTPYAHUKOM 06S3aHHOCTEl
No onpejesieHHOW JOMKHOCTY (NMpodeccrin) B paMKax YCTaHOB/IEHHOTO LUTAaTHOIO
pacnmncaHns, ¢ NoAYMHEHMEM MnpaBunamM BHYTPEHHEro TPYyAOBOro pacropsjka.
HaHnMaTenb 0653aH rapaHTMpoBaTh 6e30nacHble yCnoBusa Tpyaa, obecneyrBaTb
NCMONIHUTENS MaTepuanbHO-TEXHUYECKON 6a30M N MNPOU3BOAUTL PerynsgpHyo
BbIM1aTy BO3HAarpaxzaeHusi, He 3aBUCALLYHO OT NpubbIIv brusHeca.

B cBOO ouepesb, rpa)kaaHCKo-npaBoBble A0roBOpPbI (Mo4psLa, BO3ME3AHOro
OKasaHua ycCnyr), 3ak/iloyaemMble B COOTBETCTBUM C [PaxAaHCKMM KOLEKCOM
Pecnybnnkn benapyce 1 Yka3zom Ne 314, HanpaBneHbl Ha MoJiyyeHue
NHAVBUAYaNbHO-ONpPeLeNeHHOro, OTAE/IMMOro OT npoLiecca Tpyaa 1 pesynbTaTa.
[paxAaHVH, NPYMEeHSALWWA cneunanbHbIn  HaNOroBbIM  pexuMm (Hanor Ha
npodeccrnoHanbHbI AOX0A, Aanee - CaMO3aHATbIA), N60 UHAVNBUAYAbHbIN
npeanpuHMMaTeb AeWCTBYOT aBTOHOMHO, Ha COOCTBEHHbLIA CTpaxX W PUCK,
CaMOCTOSATE/IbHO OPraHu13ys CBOM NPOU3BOACTBEHHbI MpoLiecc.

CygebHasd npakTMka uCXoauT un3 npuoputetTa  ¢GakTUYeckoro cojep>KaHus
NPaBOOTHOLUEHUNM Haj WX AOroBOPHbLIM OdopmaeHreM. [1o3TOMy 3akatoueHue
AOroBopa BO3ME34HOI0 OKa3aHWs YCAyr He npensaTcTByeT ero cyaebHom
nepekBainupuKaunm, ecin B Xohe pasbrpaTenbCTBa BbIABAATCA MPU3HAKY
TPYZAOBbIX OTHOLUEHUN. [paBonpuMeHuTenb oLeHnBaet peasbHbIN
3KOHOMUMYeCKUn 3ddekT caenok u uenn, npeciegyemMble naaTeNbLMKOM,
PYKOBOACTBYACh MPUHLMMOM MPaBAVBOCTM yyeTa 3KOHOMNYECKOro CoAep XaHus
X03AMNCTBEHHbIX onepauui.
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2. MaTepuanbHo-NpaBoBbIe NPU3HaKWN nogMeHbl
NPaBOOTHOLUEHWA, BbisiB/IieMble B X04e NPoBepoK

Ha ocHoBe 0606LleHN MaTepranoB MNPOBEPOK HAaNOroBbIX OPraHoOB W
[lenapTamMeHTa roCyfapCTBEHHOW WHCOeKUUn TpyAa chopMmpoBaHa rpynna
NPU3HAKOB, CBUAETENbCTBYIOLWNX 06 WCKYCCTBEHHOM 3aMeLleHUn TPYAOBbIX
OTHOLLEHW rpaxAaHCKO-NpaBoBbIMU:

e CUCTEMATUYHOCTb W HernpepbiBHbLIA XapaKTep AeATeNbHOCTU. Eciu
npeaMeToOM JOroBopa BbICTyrNaeT He pa3oBoe 33ajaHue, a BbIMNOJHeHue
NOCTOSAHHOW Ansauwencs GyHKUNU, UAEHTUYHOW 0B653aHHOCTSAM MO LUTATHbIM
AOJIKHOCTSIM OpraHuv3auuu, CyAbl KOHCTAaTUPYHOT Hanuve CKPbITbIX TPYAOBbIX
OTHOLLEHUN.

e OpraHu3sauVoOHHasA NHTerpaunsa NCNoNHNTeNs. BkaroueHne caMo3aHATOro
NAN  VHANBUAYANbHOrO MpeAnpuHMMaTens B OMepauyioHHble MnpoLecchl
3aKa3uuvka (onpegeneHne paboyero mecTa, BedeHWe ydyeTa pabouero
BpeMeHu, NoOAYMHEHME PacropshXeHVaM PyKOBOACTBA, y4acTve B MaaHepKax)
YKa3blBaeT Ha NOAYNHEHVE BHYTPEHHEMY PEXMMY OpraHn3aLmn.,

e ®MHaHCcOBasi 3aBUCUMOCTb U CUHXpPOHU3aUUA noTokoB. OTCyTCTBME Y
NCNOJTHUTENS NHBIX KOHTPAreHTOB, MojydyeHmne perynsapHbiXx GUKCMPOBAHHBIX
nnaTexen, AaTbl MepeyncieHnss KOTopbIX COBMAAartoT CO CpOKaMy BbINNAThI
3apaboTHOM nnaTbl LUTATHOMY MepCcoHany, PacLUeHVBalTCa KakK CKpbITas
dopma onnatel TpyAa.

o OTCYyTCTBME NPeAnpPUHUMATENLCKOro PUCKa N CO6CTBEHHbIX PacxoAoB.
Ecnn camo3aHsTbil Mnbo MHAMBUAYANbHbIA NpeanpuHMaTen He HecyT
COMYTCTBYHOLMX OMEpPaLMoOHHbIX 3aTpaT (Ha apeHAy MNOMeLLeHUN, CBA3b,
TPaHCNOPT, 3aKynky MaTepuanos), a WUCMONb3YHT WUCKAKUYNTENBHO pecypchbl
3aKa3uuKa, 370 onpoBepraeT Hanu4ymne CaMOCTOSATENIbHOW
npeanpUHMMATENbCKON AeATeNbHOCTH.
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3. NpakTuka nepekBannmkKaumnm AOroBopoB (ynpassieHUYeCKMe
ycnyru)

Mpumep 1. O6¢cTosAITENBLCTBA CNOpA

KoHTposmpyoLwymM opraHoMm rnposejeHa rnpoBepka opraHu3aunmv-3aasuTens, no
pesynbTaTaM KOTOPOW YCTAaHOB/IEHO 3aHMXEHVe HanoroBom 6asbl Mo
NOAOXOAHOMY Hanory ¢ ¢Gu3nyeckmx My M Hanory Ha npubbiib. [JaHHoe
06CTOATENLCTBO CTAN0 CIeACTBMEM 3aKJIOYEHMS A0roBopa Ha oKasaHume ycnyr
rno ynpassieHUIo npeanpuatTmemM ¢ Grsnyeckm INLOM, 3aperncTpMpoBaHHbIM
B KayecTBe WHAVBWUAYA/IbHOIO rMpeanpuHMMaTens, U He HaxXoAdAwmMMca B
LOJIKHOCTY PYKOBOAUTENA COMAaCHO LUTAaTHOMY pacnucaHuto. Hanorosbl opraH
npyMeHWnn Hopmbl cTatb 33 HanoroBoro kogekca Pecnybnvikn Benapyce,
Npov3Ben KOPPEeKTUPOBKY HAaNOroBOM 6asbl U AOHAYUCAUA HANOrM N TMEHW.
OpraHu3aumnsa obxanoBana peLleHve B cysebHOM rnopsake.

Mo3numsa KOHTPOSIMPYIOLLEro opraHa

[poBepswoLe OpraHbl AOKas3anu, 4YTO CO34aHMe CXeMbl C npuBAeYeHnEM
ynpasnawowero-UN  npecnegoBano  uUenb  MUHUMM3ALMM  HaAJIOTOBbIX
06s13aTeNIbCTB U MNOJly4YeHNsT HeO60CHOBAHHOW HANOroBOii BbIFrOAbI.
daKkTNYeCckn NMenu MecTo TpyLOBble MPaBOOTHOLLEHWS, MOCKONbKY:

e BosHarpaxageHue WIl BbinnayvBanocb cucTteMatnyecky B Hen3MeHHOM
bnKCMpoBaHHOM pasmepe, He bbI10 CBA3aHO C GUHAHCOBLIMU pe3ynbTaTamu
AeATeNIbHOCTN OpraHM3aunm N He 3aBUCEeNO OT U3SMEHEHUSA NPUBLINN.

o [laTbl MepeyncneHnss  AeHexXHbIX CPeACTB  Ha  pPacyeTHbIA  cueT
NHANBUAYANbHOrO MNpeanpuHUMaTeNns coBnagann C  AHAMW  BbINAaThbl
3apabOoTHOM NMAaThl LUTATHLIM COTPYAHMKAM OpraHmM3aLmu.

o Y ynpapadarwowero OoOTcyTCTBOBa/IM UHbIE€ 3dKa34YMKW, a TdKXKE 3aTparthl,
XapaKkTepHble AnA BeAEeHUA KOMMep‘vIeCKOVI AEATE/IbHOCTIA (paCXOAbI Ha
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apeHay oduca, TpaHCMOpPTHOE obecreyeHne, TeXHUYeCKoe 060pyA0BaHMe).

i Hpeﬂ,CTaBﬂeHl/Ie Ha/10roBbIX p,eKnapau,l/n‘/’l N n OTrnpaBKa MAaTeXHbIX
AOKYMEHTOB OpPraHmn3aunin ocyecTBadaiMCb C 04HOIro 1 Toro xe IP—ap,peca.

Mo3nyuna nnaTtenbLynKa

OpraHumsauma ccblnanacb Ha MNPUHUMN CBOGOAbI AOroBOpPa, 3akpernjeHHbIV
rpaXxAaHCKNM 3aKOHOAATeNbCTBOM, yKasblBag, yTo ocyLlecTBneHume
ynpaBneH4yecknx GyHKUMN Ha OCHOBAHWU TPaxAaHCKO-NPaBOBOro CornalleHus
He 3anpeweHo. [JdeatenbHocTb WI1 cooTBeTcTByeT HoOpMaM cT1aTby 1
[paxagaHcKoro kKogekca Pecnybnumkm benapyce v npeacrtaBnser cobon
CAMOCTOATENbHbLIN  BUJ,  AEATEe/IbHOCTY, HarnpaBieHHbIA Ha  yayduwleHue
onepawMoHHbIX NoKasartener KoOMNaHuN.

PeweHune cyae6HbIX MHCTaHLUWIA

DKOHOMUYECKM Cyh B MNepBO WHCTAHUWMW, anennsdumMoHHaa WHCTaHUMA U
CysebHas konnerns no 3KoHoMmyeckum genam BepxosHoro Cyaa Pecny6numku
Benapycb  npum3Hananm  AOBOAbI  HANOrOBOrO  OpraHa  3akKOHHbIMUA U
060CHOBaHHbLIMMK, 0TKa3aB oOpraHusauumn B YAOBNETBOPeHUN Xanobbl. Cya
yKasan, YTo 3aMeHa LUTaTHOro PyKOBOAUTENS YNPaBASOLWMM 6e3 n3MeHeHNs ero
daKTnyeckoro QyHkLMOHanNa, nNpu KpPaTHOM yBelnM4YeHUY pa3mepa BbINAaT Mo
CpaBHeHWO C npexHek 3apaboTHOW nNAaToM W OTCYTCTBUU  YNYULLEHUS
dUMHAHCOBBIX Pe3ynbTaToOB MPeAnpUAaTUS, CBUAETENbCTBYET 06 MCKYCCTBEHHOM
dopmmpoBaHUM 3aTpaT C UeNbl YKJIIOHEHUA OT HanoroobnoxeHus. CyMmbl,
nepeynicneHHble W, 6blAM MNPU3HaHbI CKPLITOMA 3apaboTHOW nlaTon W
NCK/TOUEHbI N3 COCTaBa 3KOHOMMYECKN 060CHOBAaHHbIX 3aTpaT.

" [locmaHoeneHue cyde6HOU Kosaneauu No 3kOHOMu4Yeckum desnam BepxoeHozo Cyda Pecny6iuku
benapyce om 12.06.2024 no deny N 1563AIM246/A/K. fama docmyna: 18.05.2026. Pexcum docmyna:
https://court.gov.by/ru/justice_rb/praktice/acts_vs/economics/b307dbcaaa5944a7.html
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BbiBO,

|_|pV|3HaKaMI/I NnoAMEHbLI  BbICTYMAKOT CUCTEMATNYECKNI XapakTep yanyr,
OpraHM3ayMoHHaaA n (I)I/IHaHCOBaFI 3dBNCNMOCTb NCMNONMHNTENA OT 3aKa34lKa,
d TakXe OTCyTCTBME Yy NCNONHUTENA NPeaArnpPpUHNMAaTETIbCKUX PUCKOB. Takune
OLLNBKN HeNb3d  AO0MNyCkaTb MNpWv  3aKAKYeHUM  AOroBopoB WU BO
BHyTpI/IopI'aHI/IBaLI,VIOHHOM AEeATENBHOCTU KOMIMaHNI.

4. MpakTuka nepekBanupmuKaun AOroBoOpoB C CaMO3aHATbLIMU
NUamMm n ytTpaTta rnpaBa Ha 0co6bi pe>kKuM Hanoroo6,10>xeHus

Mpumep 2. O6¢cTOATENBLCTBA CNOpA

NHcnekumen MumHMCTepcTBa NO Hanoram 1 cbopam nposejeHa BHernJaHoBas
npoBepKa OpraHusauun, OCyLLeCcTBASIWeN AedATeNbHOCTb M0 PEeMOHTY W
06CNYXMBAHNIO  KOMMBIOTEPHOM  TeXHUKWM  ANA  HaceneHus. [poBepkom
yCTaHOBJIeH $akT npuvBneYeHNs K BbIMNOJHEHUIO 3aKa3oB ¢GU3NYecKnX nuL,
3aperncTpyupoBaHHbIX B KayecTBe CaMO3aHATbIX C MNPUMEeHeHWeM Hanora Ha
npopeccroHanbHbI foxos. OTHoWeHUs O0opMASINCE AOrosBopamu odepThbl.
HanoroBbll opraH kBannouumposan AaHHble AeNCTBUA Kak NoAMeHY TPYZAOBbIX
OTHOLLUEHWI, Mpou3Ben JAOHauuUC/IeHne MNOoAOXOAHOro Hajsora u nepesen
OpraHvsaunio C yrnpoLweHHoOW cucteMbl HanoroobnoxeHus (YCH) Ha obuyto
CUCTEMY HaNoroobnoXeHUs B CBA3W C WCKYCCTBEHHbIM COKPbITMEM peanbHOM
YMCNEeHHOCTY nepcoHana. K ynnarte fjoHauucneHbl Hanorn n neHu. OpraHnsaums
obpaTuiach C 3aABIeHNEM B 3KOHOMUYECKNI CYA.

Mo3uumsa KOHTPONUPYIOLLLEro opraHa
HanoroBasi MHcnekUMs npejcTaBuia AoOKasaTenbCTBa TOro, UTO CAMO3aHATble

rpaxgaHe OblIN BKIKOYEHbl B KOMMEPUYECKY CTPYKTypy OpraHmsaumum wu
BbIMNOIHANN QYHKLMW LUTATHBIX COTPYAHMKOB:
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o du3nyecknMe MUA OKasbiBaNWM  YCIYTM  HEMOCPEeACTBEHHO OT  VMEHM

opraHM3auuy, UCNoNb30BaNM €ee  COMPOBOAUTENbHYI  AOKYMEHTALIO,
TOProBytd Mapky W MPUHMMaNN 3asBKM 4Yepe3  LieHTPanM30BaHHYH
ANCNEeTUYEPCKYHO CYXBY 3asBUTENS.

e PacnpegeneHne o6beMoB paboT, ycCTaHOBNAeHMe TrpPaduKoB BbIMNOJIHEHUS
3aKa30B W KOHTPO/b  KayeCcTBa  OCYWECTBAAANCL  MeHeAXMEHTOM
opraHvsaumnu.

e licnosib3oBaHMe CcTaTyca CaMo3aHSATbIX NO3BOJINIO OpraHm3aunm ¢opmanbHO
yAepX1BaTb MokasaTenn 4YMCNeHHOCTU pPaboTHMKOB B npejenax JAMMUTA,
YCTaHOBNEHHOro Ansd npumeHeHnsa YCH, B To BpemMs Kak akTnyeckoe
KO/IN4YeCTBO 3aeCTBOBAHHbIX 1ML, MPeBbILLaso AOMYCTUMbIA NOPOT.

Mo3nyuna nnartenbLynkKa

3aaBUTENb YTBEPXAa/a, UTO CaMO3aHsATble rpaXjaHe ABAANANCL HEe3aBUCUMbIMU
NoApsAYMKaMK, CaMOCTOATeNbHO Onpeaensny BpemMs paboTbl, MCMOAb30BaAN
COBCTBEHHbIN WHCTPYMEHT, a 3ak/toYeHHble J0roBopbl odepTbl MOJHOCTLIO
COOTBETCTBOBA/IN TPAXAAHCKO-NMPABOBbIM HOPMaM O BO3Me34HOM OKa3aHuu

yCcnyr.
PewieHme cyae6HbIX MHCTaHUWMIA

Cyp,e6Hb|e MHCTaHUMWN BCeX ypOBHeVI noarsepamnn  3aKOHHOCTb peLleHNA
nHcnekuwnun. B CyAE6HbIX dKTaX 3aKperaeHbl ciejyroune BbiBOAbI:

e KoppekTupoBka Hanoroeol 6a3bl MpaBOMepHa, Tak Kak WMEeNo MecTo
YKNOHEHMe OT 0653aHHOCTel HaNoroBOro areHta Mo WCHUCIEHUO W
YAEPXXaHWI NOLOXOAHOrO Hasora.

o MpuHYyAUTENbHBIA NepeBOs Ha O06Ly CcUcTeMy  HanoroobnoxeHms
0b60CHOBAaH: Npu oLeHKe NpaBa Ha NpuMeHeHe YCH yunTbiBaeTca peanbHoe
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Konn4yectso dpumsnyecknx nuu, obecnedmsaroyx bmUsHec-npolece, ecin mnx
cTatyc pakTnyeckmn naeHTNYeH cTatycy paboTHNKOB.

e MeToaMKa pacyeTa HanoOroBOro opraHa, 6a3vpyroLlascsd Ha COBOKYMHOCTU
06BACHEHU GU3NYECKMX NUL, aHANU3e [ABVXKEHUS [eHEeXHbIX CPeAcTB U
3KCMEPTHbIX 3aK/IIOYEHVAX, MPU3HAHA AOCTOBEPHOW. byxrantepckuin ydet
AO/DKEH OTpaxaTb MOANMHHOE 3KOHOMMYECKOe CoAepKaHve onepaunii.’

" MocmaHoeneHue cydebHoli konne2uu no 3koHomudeckum denam BepxoeHozo Cyda Pecnybiuku
benapyce om 05.11.2024 no deny Ne 1553Al1243. flama docmyna: 18.05.2026. Pexcum docmyna:
https://court.gov.by/ru/justice_rb/praktice/acts_vs/economics/00d08377ba90479d.htm/

BbiBOA

Mpy  yCTaHOBNEHUM KOHTPONA OpPraHM3auun Hajg YCIOBUSMU  TPyAad
CaMO3aHATbIX UL, U UHTEerpauum nx B 61M3HeC-NpoLeccbl HaNoroBbIA opraH
BrnpaBe  nepekBaanduUMpoBaTb  AOrOBOPbI  FPaXAAHCKO-MPaBOBOro
XapakTepa B TpyAOBble.

5. MpaBoBble nocneacTBUA MNOAMEHbl TPYAOBbLIX OTHOLUEHUA
rpakgaHcKo-npaBoBbIM A0r0OBOPOM

B pamkax peanmsaumm NosaoxeHuin ctatb 33 Hanorosoro kogekca Pecny6nmkum
Benapycb KOHTpPOAMpYytOLWMe OpraHbl U CyAbl AAOT XECTKYH MPaBOBYH OLEHKY
CXeMaM «COBMECTUTENbCTBa», MNPy KOTOPbIX HAHUMaTeNn WCKYCCTBEHHO
pasAenstoT TPyAoBy OGYHKUMKO paboTHMKA. PacnpocTpaHeHHOM MpakTUKOW
ABNAeTca opopmMeHMe COTPYAHMKOB B LUTAT Ha HeOONbLUY A0 CTaBKU C
OAHOBPEMEHHbIM MOHYXAEeHNEM UX K perncTpaumy B KayecTBe CaMO3aHATbIX
(nnn UM) ana BbINONHEHWSA oCTaBLlerocst obbemMa Ton e camoil paboTbl.

Mpy BbISBAEHUN MNOAOOHbLIX HapyLUeHWl NpaBoBble MOCNEACTBUA ANs bu3Heca
BK/IIOYAKOT B Ceba AOHauncneHme MOAOXOAHOrO Hanora U MNpUHyAUTENbHOeE
B3bICKaHMEe B MOJIHOM ObbeMe 06s3aTelbHbIX CTPaxXOBbIX B3HOCOB B 6oAXeT
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®C3H co BceMn HaKOMMBLLUUMUNCA MEeHAMN,
Mpumep 3. O6¢cTOATENBLCTBA CNOpA

OpraHamy @UVHAHCOBbLIX paccnejoBaHWA MPoBeJeHa BHeN/JaHOoBas MpoBepKa
3asBUTENA, OCYLLECTBNIAOWEro AeATeslbHOCTbL B chpepe MOArOTOBKM BOAUTENENn
(aBToLwlKONA). [poBepKO OXBaueH Nepunog ANUTenbHocTbio 5 net 1 10 Mecaues.
[Mo pe3ynbTataM MNpPoOBepKY KOHTPOAVPYIOLWNIM OpraH npullen K BbIBOAY, YUTO
O6LLEeCTBO  YMbIWIEHHO MOAMEHAN0 TPYyAOBble OTHOLWIEHUA TrpaxAaHCKo-
npaBoBbIMU € 25 WM, BLIMOJHABWVMKY YHKLMM MO MPaKTUYeCKOMY 0ByYeHUo
BOX/JEHWI0, MPOBEpPKe 3HaHW 1 NpueMy 3K3aMeHOB.

Ha ocHoBaHuMM ab3auesB 2 1 3 nyHkTa 4, nyHkTa 5 ctratbn 33 HK nposepstowme
OpraHbl MPU3HaNM 3asBUTeNIA HaNOroBbIM areHToOM, 06SA3aHHbIM YyAepXaTb
NOAOXOAHbIVM HAaNor, a Takxe nnaTeNbLUVKOM CTPaxoBbIX B3HOCOB 3a JAaHHbIX
rpaxgaH. CymMma nepeynmcineHHbiXx Ha cdeta WM BoO3HarpaxzeHwuin 6bina
KkBannduMUMpoBaHa Kak CKpblTad 3apaboTHas nnaTa. 3adaBUTeNt0 Npou3BejeHa
KOppeKkTMpOBKa HanoroBom 6asbl N AOHAYMUCIEHbl NOLOXOAHbIV HaNor, NeHs no
Hemy, oTyncneHns B PC3H, neHa nNo obs3aTelbHbIM CTPAXOBbIM B3HOCAM.
3asgBuUTeNb OCMOPUI peLleHve B CyaebHOM rnopsjke.

Mo3nyunna 3aaButens

O6LecTBO HacTaMBano Ha AeNCTBUTENbHOCTU 3akato4eHHbIX ¢ 25 UM gorosopos
BO3ME3HOro  OKasaHug  ycayr. 3asdBuTeNb  yKasbiBa/T Ha  TO, 4TO
3aKOHO4ATeNbCTBO He 3anpeLlaeT npusnekatb BHELIHUX CepTUOULMPOBAHHbIX
CreymanncToB A8 OKas3aHWs 06pas3oBaTe/ibHbIX U MPaKTUYeCcKUX YCayr Ha
OCHOBaHUU rPaxAaHCKO-NMPaBoOBbIX COrnalleHuin. B kayecTBe aprymeHTa 3auUThbl
3a9BUTeNb NPUBOANA GaKTbl TOro, YTo oTAesbHble VI nmenn B npoBepsieMoM
nepuoge VHbIX CTOPOHHUX 3aKa3uyuMKOB, a TakKXe MNPOAO/IKVIN OCYLLEeCTBAATb
CBOKO [eATe/IbHOCTb B YaCcTHOM MNOpsAAKe M Mnoc/e npekpaweHus AOroBOpPHbIX
CBSi3el C aBTOLUKOJION, YTO AOKa3bIBAET UX CAMOCTOATE/NIbHbIA 3KOHOMUYECKNIA
cTaTyc.
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BbiBOAbI CyAe6HOV MHCTAHL MU

Cy4a npusHan foBOAbl OpraHa ¢GUHAHCOBbLIX PacCciefoBaHU 3aKOHHbIMU U
060CHOBAHHbIMK, OTKa3aB 3asBUTEN0 B YAOBNeTBOpeHUn TpeboBaHuii. Cyg
cornacunca ¢ TeMm, YTO JOroBOpbl BO3ME3ZHOr0 OKasaHus YCIyr HOoCUAU
GUKTUBHBIA XapakTep W WCMOJ/Ib30BaNNCh WUCKAOYUTENBHO AN YMEeHbLUIEeHUSs
Ha/I0roBOro 6peMeHn 1 HeyniaTbl CoLManbHbIX OTYUCIEHWUR B MOIHOM O6beMe,
B oCHOBY cyAe6HOro peLleHus nerny cnejyroLlme JoKkasaTeNbCTBa:

* ckyccTBeHHOe paspesieHMe cTaTyca. Ha OoCHOBe MPOTOKOJIOB JOMPOCOB
yyupeanTensa, AVPeKTopa  opraHusauuu-zadgBuTeNd, a Takke  caMux
NCNONIHUTeNen BblN0 YCTAHOBEHO, YTO rpaxzaHe gakTnyecky nNpojoaxanu
BbINONHATL O4HW U Te Xe TPyAoBble 0643aHHOCTN, KOTOpble OL4HOBPEMEHHO
6bII  NpeaycMOTPeHbl  UX  oduUManbHbIMU - TPYAOBLIMU  LOroBOpaMu
(KOHTpakTamun), obopMaeHHbIMN B 3TOW >Xe opraHm3aumm Bcero Ha 0,25
CTaBKW.

e MpUHYAUTENbHbIA XapakTep peructpaumm. 13 06bACHEHUIA rpaxaaH
CnefoBano, 4To peructpauns B kadectee WM aBnsnace o06si3aTeNlbHbIM
npesBapuUTebHbIM YC/IOBMEM CO CTOPOHbI PYKOBOACTBA OpraHmM3aLunm nepes,
NX foNnyLLeHnemM K pabodemy npoueccy.

e OTCyTCTBUE NPU3HaKoOB CaMOCTOSITE/IbHOW XO3AINCTBEHHOW
AeATeNbHOCTU. Bce 25 MHCTPYKTOPOB paboTanu ¢ 06LL1M MOTOKOM KAVEHTOB
aBTOLUKO/bl, Ha 3aKkperneHHbIX 3a HUMU  Yy4ebHbIX aBTOMOBUASAX,
npuHagnexawux 3assutento. Mpy 3TOM y nogaBnstoLLlero 60bLINHCTBA
NCNONHUTENEN MNOMHOCTbID OTCYTCTBOBA/IM  PACXOAbl, XapakTepHble ANs
BeAEHNS KOMMEPUECKOM AesaTeNbHOCTW, a caMa MpeAnpuHMMaTeNbCKas
AEesATeNbHOCTb NpeKpaLLlanack cpasy nocse yBoJbHEHUS U3 OpraHn3aumn.

e CUcTEMHOCTb cxeMbl. Cya KPUTUYECKN OLEHWN J0BOJ 3asBUTeNns 06
OCYLLLeCTBNEH WM CaAMOCTOATE/IbHOMN X035CTBEHHOM eATeNbHOCTN
OTAENbHbIMW MHCTPYKTOPAaMW U YyKasasn, uYTo eAuMHUYHble GakTbl Hannuus
MHbIX 3aKa3ulKoOB Yy HeKoTopbIXx MM unan npoAosxkeHWe BeAeHUs TaKoW
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AeATeNbHOCTU MOCie YBO/IbHEHUSI HE OMPOBEPratoT O6LLYH YCTAHOBNEHHYHO
CXeMY NOZMeHbI MPaBOOTHOLLEHW 1 He ABAATCA AOCTaTOYHbIM OCHOBaHUEM
ANS MPU3HAHWNS BbIBOAOB NPOBEPKM HEAOCTOBEPHBLIMU. !

" [locmaHoeneHue cyde6HOl Kosane2uu NO 3KOHOMUYeckum desnam BepxoeHozo Cyda Pecny6iuku
benapyce om 22.03.2023 no deay N 1513AM12239. lama docmyna: 18.05.2026. Pexcum docmyna:
https://court.gov.by/ru/justice_rb/praktice/acts_vs/economics/3034892484b74295.html|

BbiBOA,

icnonb3oBaHMe  rpaXAaHCKO-MpaBOBbIX  AOrOBOPOB A1 COKPbITUSA
bakTnyecknx TPYAOBLIX OTHOWEHWA U  MUHUMM3aUUK  0bs3aTeNbHbIX
nnatexen Hegonyctumo. [Tlpy  yCTaHOBAEHUW TMPU3HAKOB  TPYAOBbIX
OTHOLLEeHWI BbiNNaTkl B agpec UMM kBanndunumpyroTcs Kak 3apaboTHasa nnarta
C nocnefyrLlnM JAoHauuC/IeHeM MOoAOXOAHOrO Hanora, obs3aTenbHbIX
CTPaxoBbIX B3HOCOB W NeHW. Hanunume y wncnonHutenen cratyca UM (nnan
CaMO3aHATOro) n dbopmasnibHOe cobnogeHne rpaXaaHckKoro
3aKOHOAAaTeNbCTBa He NCKIKYAT NPU3HaHNA AeATeNbHOCTY TPYAOBOMN Npwn
BbISIBNEHUN NPSAMOIN 3aBUCKUMOCTU PabOTHNKOB OT pecypCcoB HaHMmaTensa u
OTCYTCTBUN X SIKOHOMUNYECKOW CaMOCTOATENIbHOCTW.

6. O6cTtosiTenbCTBa, nNoAnexawue AOKasbiIBaAaHU B Xoje
cype6bHoro paséupartenbcTBa No cnopam C CAaMO3aHATbLIMU

B pamkax cysebHoOro npouecca no fenam O nepeksanndukaumm AOroBopos C
CaMo3aHATbIMWN rpaxgaHamn 1 WM npegmMeT AoKa3blBaHUS BKOYaeT B cebs
cneunduryecknin nepeydeHb ropuandeckux ¢aktoB. [N BblHECEHUS peLUeHUs
cyfebHble VHCTaHUMW  OCYLWeCcTBASKOT MPOBEPKY W OUeHKY  CnefyroLmx
06CTOATENBCTB:

o XapakTep ¢oYHKLUMOHa/IbHbIX 06s13aHHOCTEN UcnonHuTensa. HanpaeneHo
NN cornawleHne Ha rMojayvyeHMe pasoBOro, npejmMeTHO OoYepyYeHHOoro
pesynbTtata (rpaXAaHCKo-NpaBoBOW Mpu3Hak)? JIMbo OHO  COAEepPXUT
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0053aHHOCTb BbINOJIHEHUA HeNpepbIBHOW, Anduelncs AeAaTeNbHOCTU Mo
KOHKpeTHOM npodeccrn nam cneumanbHoOCcT (TPYA0BOW NPU3HAaK)?

e DKOHOMMYECKass aBTOHOMHOCTb Cy6beKkTa. Pacnonaraet A1 CamMo3aHATLIN
CO6CTBEHHBIMY MaTepuaabHbIMU pecypcaMiy, TEXHUYECKUMU CPeACTBaMU U
HeceT /I OH MepCoHaNbHble OMepaLMOHHble pacxoAbl AnA obecrnevyeHus
cBOel JesiTenbHOCTM? MM e BeCb Mpouecc MOMHOCTLI BeAeTcss C
MNCNONb30BaHNEM aKTVUBOB 3aKa3unKa?

e Hannume npmsHakoB opraHM3aLMOHHO 3aBUCUMOCTUN. DuKcnpyeTcsa n
NOAYMHEHNE WCNONHUTENS PACMOPSKEHVAM MeHeAXMeHTa OpraHm3auny,
WHTErpnMpoBaH NN OH B NOKAJIbHYIO CTPYKTYPY (TpeboBaHMe npucyTcTBUSA Ha
obbekTe, BejeHVe Tabenew ydera, 3akpernjeHue paboumx MecT)? ITO
NPOTMBOPEUNT MPUHLUNMY pPaBeHCTBA CTOPOH PaXAAaHCKO-NPaBOBOro
Aoroeopa.

e MopsAaoOK M WNCTOUYHUKMN PopMUpOBaHUA Aoxopa. SABASETCa U
npoBepsAemMas OpraHM3auns efuHCTBEHHbIM KOHTPAreHToM U UCTOYHUKOM
MaTepuanbHOro obecrneveHns ¢éumsnyeckoro anua? Hackonbko rpaduk w
CTPYKTYpa BbINAaT Ay6AMpPYOT CUCTEMY OMaThl TPYAA LUTATHOIO rnepcoHana?

e dopmanbHbIA [OKYMEHTOo060poT. OCylecTBASNOCE U yrpaBaeHne
pacyeTHbIMU CYeTaMu, OTMPaBKa HANOroBOWM OTYETHOCTU U GOopPMUpPOBaHME
NepBUYHbIX YYETHbIX JAOKYMEHTOB CaMO3aHATOrO0 /MLUA C 3NEKTPOHHbIX
YCTPOICTB 1 IP-aapecoB caMoro 3akasumka?

e JKOHOMUYEcKasAs o060ocHOBaHHOCTbL 6usHec-mogenn. OO6YCNOBNEHO AU
npuB/ieYeHe BHeEWHUX WCNoNHUTeNnen MoAJMHHON MNPOU3BOACTBEHHOMN
HEeoO6XOANMOCTBIO U MOJIyYEeHMEM  CaMOCTOSATENIbHOMO  KOMMepPYecKoro
pesynbTata? JlIMbo eANHCTBEHHOW LeNbl  BbICTYNano  UCKYCCTBEHHOe
CHUXXEHMe HaNIoroBOW Harpy3km N COXpaHeHme HasioroBbIX NbroT (Hanpumep,
npasa Ha YCH)?
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7. PekomeHpgauunun no MWUHMMUN3aUnn puycKoB
nepekBannemKaymm oTHOLLEHMI KOHTPOJINPYOLLUMM OpraHamMm

Ans NnpeAoTBpaLLEHNS PUCKOB MPU3HAHUSA TPaXXAaHCKO-NPaBOBbIX OTHOLUEHWIA C
caMo3aHATbIMU nuamu 1 UM TpyaoBbIMK, CybbekTam X039MNCTBOBaHUSA cnesyeT
cobntogaTh cnegyroLLme npasuia:

o ®opmMynmpoBaHMe npegmMmeTa AOroBopa yepes KOHEYHbIU pesynbTaT. B
TeKCTe corfalleHns HeAonycTyIMO MCMNOJib30BaHMe TePMUHONOIN, KOTOPas
0ObIYHO CBfi3aHa C TPYAOBbIMW OTHOLIEHUAMW. Hanpumep, «BbINOJHEHUe
OYHKLUNIA CUCTEMHOIO aAMUHUCTPATOpPa», «OKasaHume ycayr no AO/KHOCTU,
«cobnogeHvie rpaduka gexypcre». [NpegMeT forosBopa AO/KEH cofepXaTb
yKa3aHMe Ha KOHKPEeTHbI O06beM W W3MEepUMBbIA UTOr: «MOAepHM3auuns
NNOKANbHOW CeTU COorfiacHO TexXHWYeCKOMYy 3afaHuio», «JOoCTaBka rpy3a no
MapLupyTy A-b no 3aaBke Ne X».

 UcknouyeHne pernameHTauum npouecca Tpyga. [loroBop He JO/KeH
coZepXaTb MOMIOXKEHU, 06A3bIBalOWMX WUCMNOAHUTENs NPUCYTCTBOBAaTbL B
obnce B onpegeneHHble 4Yacbl, MNOAYMHATLCA MpPUKasaM AUPeEKTopa,
npaBunaM BHYTPEHHEro TPyAOBOro pacrnopsjka WK pacnopsxkeHUsMm
HaYanbHNKOB OTAENO0B. VICNONHUTENb CaMOCTOATENbLHO onpegenseT rpaduk
cBOe paboThl.

e IameHeHue nopspaka U NPUHUMNOB LieHoo6pasoBaHUsA. Heobxoanmo
OTKa3aTbCAd OT eXeMeCsAYHbIX BbiMAaT B  GUKCMPOBAHHOW  CymMMe,
CoBMajarwolmx C AHAMWU BbIMAaTbl 3apaboTHOW nnatbl. Onnata AOMXKHA
NPON3BOANTLCA Ha OCHOBAHWM aKTOB Mpuema-nepejaudn BbIMOJAHEHHbIX
pPaboT (OKa3aHHbIX YCAyr), MOATBEPXAAMOLMX peasbHOE BbIMOAHEHME
KOHKPETHOro 3Tana wanm obbema, MO UeHe, PacCUMTAHHOM UKCXOoAA U3
PbIHOYHOM CTOMMOCTW AAHHOTO pe3ynbTaTa.
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HoPMONY YCINYT'W ONA b3 CA

e O6ecneyeHne MaTepuasibHO/ aBTOHOMHOCTU  uMcCNoNHUTens. B
rpaXxAaHCKo-NpPaBOBOM ZoroBope c/iesyeT 3adpUKCMPOBaTh, YTO UCMONAHUTENb
OCYLLLeCTBASET  AeATeNbHOCTb  C  WUCMO/Ab30BaHMEM  COBCTBEHHbIX
NHCTPYMEHTOB, 060pPYyA0BaHUS, MPOrPaMMHOro obecrneyeHns U PacxoaHbIX
MaTepuanoB. Ecam mncnonb3oBaHve o060pysoBaHMA 3akas4ymka HensbexHo,
MPaBOOTHOLUEHWST  AO/DKHbI  OPOPMAATECA HA  BO3ME3AHOW  OCHoBe
(HanpuMep, Yepes MexaHU3Mbl apeHAbl AV KOMMAEHCaLUMN N3HOCA).

e MOHUTOPWUHI aneepcnukaunn KOHTpareHTa. OpraHun3ayunm
LilenecoobpasHo  yAOCTOBEPUTbLCS, UTO MpPUB/EKAEMbIA  CaMO3aHSATbIN
rpaxaaHvH WUAN  UHANBWAYaNbHbIA  NpeanpuHUMaTENb MMEET  UMHble
NCTOYHNKM A0X0Aa M OKa3blBAaeT aHaNorMuHble YCayr ApYriM yYacTHUKaM
PbIHKA, 4YTO MOATBEPXAAET ero CTaTyC Kak CaMOCTOSITe/IbHOro Cy6bekTa
npeanpUHMMATENbCKON AeATEeNbHOCTH.

o. CBOeBpeMeHHass ¢uKkcaumsa HeBO3MOXXHOCTU UcCnoJsIHEeHUA. [Ipu
BbiABNEeHUN fedeKTOB B UCXOAHbIX AAHHbIX WAN WMHCTPYKLMAX 3aKa3uuKa,
AenarLmx HencrnoHNUMbIM rpaXaaHCKo-NpaBoBOW A,0roBop B
YCTAHOBJIEHHblIEe  CPOKW,  WUCMOJIHUTENb  06§13aH  He3aMejauUTeNbHO
NPUOCTAHOBUTL JeATe/IbHOCTb U HamnMpaBUTb KOHTPAreHTy MVCbMeHHoe
yBegomMneHve. [pofonxeHne BbIMNOJHEHUA 3aBefOMO  HEWUCMOJIHMMOro
obazaTensctBa 6e3 oduuManbHOro  yBeAOMJIEHUS  MNepeksajbiBaeT
3KOHOMMYECKMEe PUCKM Ha CaMoro WCMOJIHUTeNs W AuvaeT ero npa.sa
TpeboBaTb  KOMMeHcauum 3@  dakTUYeCcky  MNOHeCeHHble  3aTpaThbl.
CBoeBpeMeHHbIN AOKYMeHTO060pOoT nossonser Pa3rpaHNYunTb
npeAnpUHNMATENbCKUIA PUCK OT XanaTHOCTU UIN GUKTUBHOCTN OTHOLLEHWA.

Mpn 0B6HapPYXXeHUN KOHTPOJNPYHOLLVMY OpraHaMu AefinkTa B BUAe 3aMelleHns
TPyAOBOro  A0rosopa rpPaX4aHCKO-NpPaBoOBbIM LLOrOBOPOM, npaBoOBble
NOCNeACTBNA  OXBATbIBAKOT U CMEXHble  WHCTUTYTbl  MpaBa, BK/IOYas
NpuHyanTeNnbHOe O0dopMIeHMEe TPYAOBbLIX OTHOLUEHWIA, PUCKN YrOJIOBHOIO
npecnefoBaHVa AO/IKHOCTHbLIX UL, OopraHu3auun (No ctatbam 243, 243-1, 243-3
YronoBHoro kogekca Pecnybnukm Benapyce npu npuynHeHUn yuiepba B
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YCIYT 0NA BU3HECA

3HAYUNTE/IbHOM nnn KPYNMHOM pa3|v|epe), a TakK>xe npmenevyeHme K
dAMNHNCTPATN BHOWN OTBETCTBEHHOCTW.

B cdepe  aAMUHUCTPATUBHOIO Npon3BOACTBA BbiiBNeHne  $aKToB
HernpaBOMEpPHOro AoNyweHns rpaxaaH K BbINOAHEHUIO 06s3aHHOCTeNn 6e3
Hagnexawiero odopmieHNa BfiedeT 3@ COboV npuBaevYeHne HaHMaTensa - Kak
ropugmnyeckoro numua, Tak n UM - Kk oTBETCTBEHHOCTW MO 4Yacth 6 ctatbn 10.12
KOAl 3a HapylleHMe YCTaHOBAEHHOro nopsjka npuema Ha paboty. OpraHbl
[enapTtameHTa rocyZapCTBEHHOW WHCMeKunMn Tpyaa MuHTpyZa M cousawmThl
Pecnybnnkn benapycb MNpaBOMOYHbI HanaraTtb B3bICKAHWA HA OCHOBaHWU
MaTepunanoB NPOBEPOK.

[paBonpuMeHUTeNIbHaA MpakTuka WCXOAUT W3 TOro, 4To (akTuyeckoe
AonyuieHmne ynoaHOMOYEeHHbIM IMLOM COTPYAHMKA K paboTe ABASETCH HayaioM
AEeNCTBUS TPYAOBbIX OTHOLLEHWIA B CUy YacTn 2 1 3 cTaTtbu 25 TK, He3aBuUCKMO OT
Hazsiexallero opopmMieHNa AOKYMEHTOB. B Takom c/iyyae TpyAoOBOW A0OroBop
AO/MKHO ObITb 3ak/tOYeH MUCbMEHHO He Mo3jHee AHSA, Cnejylolero 3a AHeMm
AonyuieHns paboTHYKa K pabore.

BbiBOA

[MpakTka nocnegHVX neT MnokKasbiBaeT, 4To ¢opmanbHOe odopmMaeHue
OTHOLUEeHNN C caMo3aHAaATbIMU 1 WIT He paccMmatpuBaeTcs cyfaMu  Kak
AOCTaTOYHOe noATBepXieHune rpaxAaHCKO-NpaBoBOro XapakTepa
OTHOLWeHNN. T[lpuoputeT oTAaeTcs GakTUYeckor opraHusauun  Tpyaa,
3KOHOMMYECKOMY  COAepXaHW  BbINAAT U CTeneHu  3aBUCYMOCTU
NCMONHNTENS OT 3aKa3uuKa.

Owmnbkn B KBanndmKauum B3anMOLENCTBUA C CaMO3aHATbIMU 1 UT BRekyT
ANa bu3Heca HauyucieHne HeAonjayeHHbIX CYyMM HasioroB, MNeHen Wu
3aTparnmBatoT BOMPOChl OTBETCTBEHHOCTU AOJ/IKHOCTHbIX . ObecneyveHune
6e30nacHOCTM  BU3HeC-MoLen  BO3MOXHO  WUCKIKUYUTENbHO  MyTem
pPa3paboTKM HOPUANYECKM MPAaBUIbHBLIX ANrOPUTMOB AOKYMEHTANbHOro U
baKTNYeCcKoro CoONpoBOXAeHNSA rpaxAaHCKo-NpaBoBbIX A4OrOBOPOB.
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YTV ONA B ECA

O KoMNaHNN «IKOHOMUMYECcKMe Cropbi»

FOpunanueckasas KOMMNaHUA «IJKOHOMUYECcKMe Cnopbl» OKasbliBaeT MpaBOBYHO
NOMOLbL MO  BOMPOCaM  BbICTPAMBaAHUA  MOJenu  B3aWMOLENCTBUA  C
camo3aHATbIMN 1 U1, NOArOTOBKM 4OrOBOPHOW AOKYMEHTaLMy, CONPOBOXAEHUS
Ha/I0roBbIX NPOBEPOK, 3alUTbl MHTEPeCcOoB bM3Heca B CyAax U Npu paccCMOTPEHUN
MaTepranoB opraHaMmy GMHaAHCOBLIX pacciegoBaHuin, MHC n [enaptameHTOM
rocyfapcrBeHHow mHcnekumn tpyga. C 2019 roga komnaHus nomorna 2000+
KNMeHTaM, BO3BPaTMB W COXPaHWMB And HUX cBbiwe 1,95 mMwunnvappaa
6enopycckunx pyénei.

PykoBoanTeno koMmnaHun - Cepreit YecnaBoBuu bensiBCKMiA, 1opucT c 6onee
yemM [ABaAuUaTUIETHVM OMbITOM, BKAWOYaA JecATb JNieT paboTbl CyAbel
SKOHOMWYECKOro cysa [poAHEHCKOoM obnacTw. OH ABNAeTCA
pekomeHAo0BaHHbIM apbuTpom MexxayHapoaHOro apébutpa>xHoro cyaa npu
BenTNMN » asTopom 6onee 1 200 nybankayuin No BOMPOCAM XO3ANCTBEHHOrO
npouecca, Ha/loroBbIX CMOPOB ¥ TPAaHCrPaHMYHOro B3bICKaAHUA 3a40/IKEHHOCTH.
CyZencknin onbIT MO3BOJIAET BbICTPAVBATbL MPaBOBY MO3ULUMIO C YYeTOM
NOAXOAOB, MNPUYMeHseMbIX CyjamMn Mpu oueHke ¢akTUYecknx 0b6CTOATeNbCTB Y
KBannpukaLmm npaBoOTHOLLEHN.

Ana  ypobctBa CyO6BHEKTOB  XO3AMCTBOBAHUSA, BeAyLUMX JAeATelbHOCTb B
NHOCTPAHHbIX KPUCANKLNSAX, KOMNAHNSA MeeT co6cTBeHHbIN cveT B PKO Bank
Polski ([Monbwa). MapTHepckas ceTb KOMMNaHUM oxBaTbiBaeT 6osiee 160
rocygapct, Bikatodas lMonbuly, Jintey, OA3, Kutai v ctpaHbl CHI. Kaxzbl
napTHep NPOBepPeH B X04e peasin3aunm peanbHbIX NPOEKTOB, YTO obecneynBaeT
KaueCTBEHHYH NOAAEPXKY B TPAHCIPAHUYHbIX BOMPOCAax.

Ha cante e-sud.by MOXHO 03HakoMUTbCA ¢ 6osee yem 100 MONOXKUTENbHbIX
OT3bIBOB OT rNpejcTaBuTenein busHeca. Haw onbIT - Ball ycnex.
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HPUONYECKUE YCNYT ONA 3HECA

PerynsaTopbl 1 CyAbl CEroAHS CMOTPSAT Ha peanbHOe pacnpejeneHne pecypcos u
KOHTpoOAs. EcnM vcnonHWUTenb 3aBUCUMT OT 3akasyMka OPraHW3aLMOHHO U
$VHAHCOBO - 3TO NPU3HAK TPYAOBbLIX OTHOLLEHWIA.

Owwunbka cTouT Aoporo. Ho rnaBHOe, 4TO 3Ty MNPO6GAEMY MOXHO PEeLInTb
N3MEHEeHEM MOAENM B3aMMOAENCTBUSA BHYTPY KOMMaHWW. ECan Bbl Mcnonb3yeTe
caMo3aHsTbIX Unn UM B cBoeN AesTeNbHOCTU, TO HAYHUTE C ayAnTa GakTUYeCcKmnX
OTHOLLEHMWA. Mbl MOXEeM NMOMOYb BaM C aHa/IN30M AOroBOPHOM 6a3bl, OLEHKOWA
PUCKOB 1 CO3AaHMEM HAZEXHOM CTPYKTYpbl BHYTPEHHMUX NPOoLeccoB br1sHeca.

Mamepuan nod2omoesieH C UCno/ib308aHUEM NPABOBLIX OKMO8 N0 COCMOAHUI HA
mal 2026 200a. UHPopmayua Hocum obwuli Xxapakmep U He 30MeHAem
UHOUBUOAYaAbHYI HOPUOUYECKYH KOHCYAbMAayuro.

HOpuguueckas KOMNaHNA «DKOHOMUYECKME CMopbi»

MuHck: yn. KynbemaH, 11

[poaHo: yn. KantoumHckas, 23

TenedpoH: +375 (17) 308-99-46 | +375 (152) 61-99-96
CainT: e-sud.by

E-mail: info@e-sud.by
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	ОБЗОР ПРАКТИКИ
	СПОРЫ С САМОЗАНЯТЫМИ

	ОБЗОР СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО СПОРАМ, СВЯЗАННЫМ С КВАЛИФИКАЦИЕЙ ДОГОВОРОВ С САМОЗАНЯТЫМИ ГРАЖДАНАМИ
	Сергей Чеславович Белявский Директор юридической компании «Экономические споры», рекомендованный арбитр МАС при БелТПП, медиатор, председатель Третейского суда «Экономические споры», более 10 лет стажа работы судьей экономического суда
	Людмила Анатольевна Сулима Старший юрист юридической компании «Экономические споры»
	Гражданско-правовые отношения с самозанятыми гражданами и индивидуальными предпринимателями позволяют субъектам хозяйствования привлекать нужных специалистов без несения дополнительной регуляторной и финансовой нагрузки, свойственной трудовым отношениям (социальные отчисления, предоставление трудовых и социальных гарантий, компенсаций и т.д.)
	Правоприменительная и надзорная практика последнего времени свидетельствует об усилении контроля за соответствием законодательству таких    отношений   со    стороны    фискальных    органов    (МНС),     органов

	финансовых расследований (УДФР КГК) и Департамента государственной инспекции труда Минтруда и соцзащиты. В центре внимания регуляторов находится искусственная минимизация налоговых обязательств и подмена трудовых отношений гражданско-правовыми.
	При квалификации правоотношений контролирующие органы и суды руководствуются закрепленным в статье 33 Налогового кодекса принципом приоритета фактических обстоятельств совершения хозяйственных операций. Поэтому заключение договора подряда или договора оферты при фактическом наличии трудовых отношений имеет для бизнеса негативные правовые последствия. Все операции и действия внутри организации могут быть легко проверены компетентными органами. А следствием ошибок и нарушений требований норм будут переквалификация отношений, доначисление подоходного налога, пеней, утрата права на применение особых режимов налогообложения (УСН) и привлечение к административной или уголовной ответственности.
	Настоящий аналитический обзор направлен на материально-правовой и процессуальный анализ актуальной судебной практики экономических и общих судов Республики Беларусь. В рамках обзора исследуются критерии разграничения обязательств, алгоритмы доказывания признаков организационной и финансовой зависимости исполнителей в ходе проверок, вырабатываются рекомендации для бизнеса по выстраиванию безопасной и экономически обоснованной модели взаимодействия с самозанятыми.
	1. Критерии разграничения гражданско-правовых и трудовых отношений
	Разграничение институтов трудового и гражданского права основывается на содержании обязанностей, распределении рисков и правовом статусе сторон. Согласно нормам действующего законодательства, трудовые отношения предполагают личное выполнение сотрудником обязанностей по определенной должности (профессии) в рамках установленного штатного расписания, с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка. Наниматель обязан гарантировать безопасные условия труда, обеспечивать исполнителя материально-технической базой и производить регулярную выплату вознаграждения, не зависящую от прибыли бизнеса.
	В свою очередь, гражданско-правовые договоры (подряда, возмездного оказания услуг), заключаемые в соответствии с Гражданским кодексом Республики Беларусь и Указом № 314, направлены на получение индивидуально-определенного, отделимого от процесса труда и результата. Гражданин, применяющий специальный налоговый режим (налог на профессиональный доход; далее – самозанятый), либо индивидуальный предприниматель действуют автономно, на собственный страх и риск, самостоятельно организуя свой производственный процесс.
	Судебная практика исходит из приоритета фактического содержания правоотношений над их договорным оформлением. Поэтому заключение договора возмездного оказания услуг не препятствует его судебной переквалификации, если в ходе разбирательства выявляются признаки трудовых отношений. Правоприменитель оценивает реальный экономический эффект сделок и цели, преследуемые плательщиком, руководствуясь принципом правдивости учета экономического содержания хозяйственных операций.

	2. Материально-правовые признаки подмены правоотношений, выявляемые в ходе проверок
	На основе обобщения материалов проверок налоговых органов и Департамента государственной инспекции труда сформирована группа признаков, свидетельствующих об искусственном замещении трудовых отношений гражданско-правовыми:
	Систематичность и непрерывный характер деятельности. Если предметом договора выступает не разовое задание, а выполнение постоянной длящейся функции, идентичной обязанностям по штатным должностям организации, суды констатируют наличие скрытых трудовых отношений.
	Организационная интеграция исполнителя. Включение самозанятого или индивидуального предпринимателя в операционные процессы заказчика (определение рабочего места, ведение учета рабочего времени, подчинение распоряжениям руководства, участие в планерках) указывает на подчинение внутреннему режиму организации.
	Финансовая зависимость и синхронизация потоков. Отсутствие у исполнителя иных контрагентов, получение регулярных фиксированных платежей, даты перечисления которых совпадают со сроками выплаты заработной платы штатному персоналу, расцениваются как скрытая форма оплаты труда.
	Отсутствие предпринимательского риска и собственных расходов. Если самозанятый либо индивидуальный предприниматель не несут сопутствующих операционных затрат (на аренду помещений, связь, транспорт, закупку материалов), а используют исключительно ресурсы заказчика, это опровергает наличие самостоятельной предпринимательской деятельности.

	3. Практика переквалификации договоров (управленческие услуги)
	Пример 1. Обстоятельства спора
	Контролирующим органом проведена проверка организации-заявителя, по результатам которой установлено занижение налоговой базы по подоходному налогу с физических лиц и налогу на прибыль. Данное обстоятельство стало следствием заключения договора на оказание услуг по управлению предприятием с физическим лицом, зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя, и не находящимся в должности руководителя согласно штатному расписанию. Налоговый орган применил нормы статьи 33 Налогового кодекса Республики Беларусь, произвел корректировку налоговой базы и доначислил налоги и пени. Организация обжаловала решение в судебном порядке.

	Позиция контролирующего органа
	Проверяющие органы доказали, что создание схемы с привлечением управляющего-ИП преследовало цель минимизации налоговых обязательств и получения необоснованной налоговой выгоды. Фактически имели место трудовые правоотношения, поскольку:
	Вознаграждение ИП выплачивалось систематически в неизменном фиксированном размере, не было связано с финансовыми результатами деятельности организации и не зависело от изменения прибыли.
	Даты перечисления денежных средств на расчетный счет индивидуального предпринимателя совпадали с днями выплаты заработной платы штатным сотрудникам организации.
	У управляющего отсутствовали иные заказчики, а также затраты, характерные   для   ведения   коммерческой   деятельности   (расходы   на

	аренду офиса, транспортное обеспечение, техническое оборудование).
	Представление налоговых деклараций ИП и отправка платежных документов организации осуществлялись с одного и того же IP-адреса.

	Позиция плательщика
	Организация ссылалась на принцип свободы договора, закрепленный гражданским законодательством, указывая, что осуществление управленческих функций на основании гражданско-правового соглашения не запрещено. Деятельность ИП соответствует нормам статьи 1 Гражданского кодекса Республики Беларусь и представляет собой самостоятельный вид деятельности, направленный на улучшение операционных показателей компании.

	Решение судебных инстанций
	Экономический суд в первой инстанции, апелляционная инстанция и Судебная коллегия по экономическим делам Верховного Суда Республики Беларусь признали доводы налогового органа законными и обоснованными, отказав организации в удовлетворении жалобы. Суд указал, что замена штатного руководителя управляющим без изменения его фактического функционала, при кратном увеличении размера выплат по сравнению с прежней заработной платой и отсутствии улучшения финансовых результатов предприятия, свидетельствует об искусственном формировании затрат с целью уклонения от налогообложения. Суммы, перечисленные ИП, были признаны скрытой заработной платой и исключены из состава экономически обоснованных затрат.1
	Вывод
	Признаками подмены выступают систематический характер услуг, организационная и финансовая зависимость исполнителя от заказчика, а также отсутствие у исполнителя предпринимательских рисков. Такие ошибки нельзя допускать при заключении договоров и во внутриорганизационной деятельности компании.


	4. Практика переквалификации договоров с самозанятыми лицами и утрата права на особый режим налогообложения
	Пример 2. Обстоятельства спора
	Инспекцией Министерства по налогам и сборам проведена внеплановая проверка организации, осуществляющей деятельность по ремонту и обслуживанию компьютерной техники для населения. Проверкой установлен факт привлечения к выполнению заказов физических лиц, зарегистрированных в качестве самозанятых с применением налога на профессиональный доход. Отношения оформлялись договорами оферты. Налоговый орган квалифицировал данные действия как подмену трудовых отношений, произвел доначисление подоходного налога и перевел организацию с упрощенной системы налогообложения (УСН) на общую систему налогообложения в связи с искусственным сокрытием реальной численности персонала. К уплате доначислены налоги и пени. Организация обратилась с заявлением в экономический суд.

	Позиция контролирующего органа
	Налоговая инспекция представила доказательства того, что самозанятые граждане были включены в коммерческую структуру организации и выполняли функции штатных сотрудников:

	Физические лица оказывали услуги непосредственно от имени организации, использовали ее сопроводительную документацию, торговую марку и принимали заявки через централизованную диспетчерскую службу заявителя.
	Распределение объемов работ, установление графиков выполнения заказов и контроль качества осуществлялись менеджментом организации.
	Использование статуса самозанятых позволило организации формально удерживать показатели численности работников в пределах лимита, установленного для применения УСН, в то время как фактическое количество задействованных лиц превышало допустимый порог.

	Позиция плательщика
	Заявитель утверждал, что самозанятые граждане являлись независимыми подрядчиками, самостоятельно определяли время работы, использовали собственный инструмент, а заключенные договоры оферты полностью соответствовали гражданско-правовым нормам о возмездном оказании услуг.

	Решение судебных инстанций
	Судебные инстанции всех уровней подтвердили законность решения инспекции. В судебных актах закреплены следующие выводы:
	Корректировка налоговой базы правомерна, так как имело место уклонение от обязанностей налогового агента по исчислению и удержанию подоходного налога.
	Принудительный перевод на общую систему налогообложения обоснован: при оценке права на применение УСН учитывается  реальное
	количество физических  лиц,  обеспечивающих  бизнес-процесс,  если  их              статус фактически идентичен статусу работников.
	Методика расчета налогового органа, базирующаяся на совокупности объяснений физических лиц, анализе движения денежных средств и экспертных заключениях, признана достоверной. Бухгалтерский учет должен отражать подлинное экономическое содержание операций.1

	Вывод
	При установлении контроля организации над условиями труда самозанятых лиц и интеграции их в бизнес-процессы налоговый орган вправе переквалифицировать договоры гражданско-правового характера в трудовые.


	5. Правовые последствия подмены трудовых отношений гражданско-правовым договором
	В рамках реализации положений статьи 33 Налогового кодекса Республики Беларусь контролирующие органы и суды дают жесткую правовую оценку схемам «совместительства», при которых наниматели искусственно разделяют трудовую функцию работника. Распространенной практикой является оформление сотрудников в штат на небольшую долю ставки с одновременным понуждением их к регистрации в качестве самозанятых (или ИП) для выполнения оставшегося объема той же самой работы.
	При выявлении подобных нарушений правовые последствия для бизнеса включают в себя доначисление подоходного налога и принудительное взыскание  в  полном  объеме  обязательных  страховых  взносов  в   бюджет
	ФСЗН со всеми накопившимися пенями.

	Пример 3. Обстоятельства спора
	Органами финансовых расследований проведена внеплановая проверка заявителя, осуществляющего деятельность в сфере подготовки водителей (автошкола). Проверкой охвачен период длительностью 5 лет и 10 месяцев. По результатам проверки контролирующий орган пришел к выводу, что общество умышленно подменяло трудовые отношения гражданско-правовыми с 25 ИП, выполнявшими функции по практическому обучению вождению, проверке знаний и приему экзаменов.
	На основании абзацев 2 и 3 пункта 4, пункта 5 статьи 33 НК проверяющие органы признали заявителя налоговым агентом, обязанным удержать подоходный налог, а также плательщиком страховых взносов за данных граждан. Сумма перечисленных на счета ИП вознаграждений была квалифицирована как скрытая заработная плата. Заявителю произведена корректировка налоговой базы и доначислены подоходный налог, пеня по нему, отчисления в ФСЗН, пеня по обязательным страховым взносам. Заявитель оспорил решение в судебном порядке.

	Позиция заявителя
	Общество настаивало на действительности заключенных с 25 ИП договоров возмездного оказания услуг. Заявитель указывал на то, что законодательство не запрещает привлекать внешних сертифицированных специалистов для оказания образовательных и практических услуг на основании гражданско-правовых соглашений. В качестве аргумента защиты заявитель приводил факты того, что отдельные ИП имели в проверяемом периоде иных сторонних заказчиков, а также продолжили осуществлять свою деятельность в частном порядке и после прекращения договорных связей с автошколой, что доказывает их самостоятельный экономический статус.

	Выводы судебной инстанции
	Суд признал доводы органа финансовых расследований законными и обоснованными, отказав заявителю в удовлетворении требований. Суд согласился с тем, что договоры возмездного оказания услуг носили фиктивный характер и использовались исключительно для уменьшения налогового бремени и неуплаты социальных отчислений в полном объеме. В основу судебного решения легли следующие доказательства:
	Искусственное разделение статуса. На основе протоколов допросов учредителя, директора организации-заявителя, а также самих исполнителей было установлено, что граждане фактически продолжали выполнять одни и те же трудовые обязанности, которые одновременно были предусмотрены их официальными трудовыми договорами (контрактами), оформленными в этой же организации всего на 0,25 ставки.
	Принудительный характер регистрации. Из объяснений граждан следовало, что регистрация в качестве ИП являлась обязательным предварительным условием со стороны руководства организации перед их допущением к рабочему процессу.
	Отсутствие признаков самостоятельной хозяйственной деятельности. Все 25 инструкторов работали с общим потоком клиентов автошколы, на закрепленных за ними учебных автомобилях, принадлежащих заявителю. При этом у подавляющего большинства исполнителей полностью отсутствовали расходы, характерные для ведения коммерческой деятельности, а сама предпринимательская деятельность прекращалась сразу после увольнения из организации.
	Системность схемы. Суд критически оценил довод заявителя об осуществлении самостоятельной хозяйственной деятельности отдельными инструкторами и указал, что единичные факты наличия иных   заказчиков   у   некоторых  ИП   или  продолжение   ведения  такой
	деятельности  после  увольнения  не  опровергают  общую установленную          схему подмены правоотношений и не являются достаточным  основанием     для признания выводов проверки недостоверными.·1

	Вывод
	Использование гражданско-правовых договоров для сокрытия фактических трудовых отношений и минимизации обязательных платежей недопустимо. При установлении признаков трудовых отношений выплаты в адрес ИП квалифицируются как заработная плата с последующим доначислением подоходного налога, обязательных страховых взносов и пени. Наличие у исполнителей статуса ИП (или самозанятого) и формальное соблюдение гражданского законодательства не исключают признания деятельности трудовой при выявлении прямой зависимости работников от ресурсов нанимателя и отсутствии их экономической самостоятельности.


	6. Обстоятельства, подлежащие доказыванию в ходе судебного разбирательства по спорам с самозанятыми
	В рамках судебного процесса по делам о переквалификации договоров с самозанятыми гражданами и ИП предмет доказывания включает в себя специфический перечень юридических фактов. Для вынесения решения судебные инстанции осуществляют проверку и оценку следующих обстоятельств:
	Характер функциональных обязанностей исполнителя. Направлено ли соглашение на получение разового, предметно очерченного результата    (гражданско-правовой    признак)?     Либо     оно     содержит

	обязанность   выполнения   непрерывной,   длящейся    деятельности    по          конкретной профессии или специальности (трудовой признак)?
	Экономическая автономность субъекта. Располагает ли самозанятый собственными материальными ресурсами, техническими средствами и несет ли он персональные операционные расходы для обеспечения своей деятельности? Или же весь процесс полностью ведется с использованием активов заказчика?
	Наличие признаков организационной зависимости. Фиксируется ли подчинение исполнителя распоряжениям менеджмента организации, интегрирован ли он в локальную структуру (требование присутствия на объекте, ведение табелей учета, закрепление рабочих мест)? Это противоречит принципу равенства сторон гражданско-правового договора.
	Порядок и источники формирования дохода. Является ли проверяемая организация единственным контрагентом и источником материального обеспечения физического лица? Насколько график и структура выплат дублируют систему оплаты труда штатного персонала?
	Формальный документооборот. Осуществлялось ли управление расчетными счетами, отправка налоговой отчетности и формирование первичных учетных документов самозанятого лица с электронных устройств и IP-адресов самого заказчика?
	Экономическая обоснованность бизнес-модели. Обусловлено ли привлечение внешних исполнителей подлинной производственной необходимостью и получением самостоятельного коммерческого результата? Либо единственной целью выступало искусственное снижение налоговой нагрузки и сохранение налоговых льгот (например, права на УСН)?
	7. Рекомендации по минимизации рисков переквалификации отношений контролирующими органами
	Для предотвращения рисков признания гражданско-правовых отношений с самозанятыми лицами и ИП трудовыми, субъектам хозяйствования следует соблюдать следующие правила:
	Формулирование предмета договора через конечный результат. В тексте соглашения недопустимо использование терминологии, которая обычно связана с трудовыми отношениями. Например, «выполнение функций системного администратора», «оказание услуг по должности», «соблюдение графика дежурств». Предмет договора должен содержать указание на конкретный объем и измеримый итог: «модернизация локальной сети согласно техническому заданию», «доставка груза по маршруту А-Б по заявке № Х».
	Исключение регламентации процесса труда. Договор не должен содержать положений, обязывающих исполнителя присутствовать в офисе в определенные часы, подчиняться приказам директора, правилам внутреннего трудового распорядка или распоряжениям начальников отделов. Исполнитель самостоятельно определяет график своей работы.
	Изменение порядка и принципов ценообразования. Необходимо отказаться от ежемесячных выплат в фиксированной сумме, совпадающих с днями выплаты заработной платы. Оплата должна производиться на основании актов приема-передачи выполненных работ (оказанных услуг), подтверждающих реальное выполнение конкретного этапа или объема, по цене, рассчитанной исходя из рыночной стоимости данного результата.

	Обеспечение материальной автономности исполнителя. В гражданско-правовом договоре следует зафиксировать, что исполнитель осуществляет деятельность с использованием собственных инструментов, оборудования, программного обеспечения и расходных материалов. Если использование оборудования заказчика неизбежно, правоотношения должны оформляться на возмездной основе (например, через механизмы аренды или компенсации износа).
	Мониторинг диверсификации контрагента. Организации целесообразно удостовериться, что привлекаемый самозанятый гражданин или индивидуальный предприниматель имеет иные источники дохода и оказывает аналогичные услуги другим участникам рынка, что подтверждает его статус как самостоятельного субъекта предпринимательской деятельности.
	Своевременная фиксация невозможности исполнения. При выявлении дефектов в исходных данных или инструкциях заказчика, делающих неисполнимым гражданско-правовой договор в установленные сроки, исполнитель обязан незамедлительно приостановить деятельность и направить контрагенту письменное уведомление. Продолжение выполнения заведомо неисполнимого обязательства без официального уведомления перекладывает экономические риски на самого исполнителя и лишает его права требовать компенсации за фактически понесенные затраты. Своевременный документооборот позволяет разграничить предпринимательский риск от халатности или фиктивности отношений.
	При обнаружении контролирующими органами деликта в виде замещения трудового договора гражданско-правовым договором, правовые последствия охватывают и смежные институты права, включая принудительное оформление трудовых отношений, риски уголовного преследования должностных лиц организации (по статьям 243, 243-1, 243-3 Уголовного   кодекса   Республики   Беларусь    при   причинении    ущерба   в
	значительном или крупном размере), а также привлечение к административной ответственности.
	В сфере административного производства выявление фактов неправомерного допущения граждан к выполнению обязанностей без надлежащего оформления влечет за собой привлечение нанимателя – как юридического лица, так и ИП – к ответственности по части 6 статьи 10.12 КоАП за нарушение установленного порядка приема на работу. Органы Департамента государственной инспекции труда Минтруда и соцзащиты Республики Беларусь правомочны налагать взыскания на основании материалов проверок.
	Правоприменительная практика исходит из того, что фактическое допущение уполномоченным лицом сотрудника к работе является началом действия трудовых отношений в силу части 2 и 3 статьи 25 ТК, независимо от надлежащего оформления документов. В таком случае трудовой договор должно быть заключен письменно не позднее дня, следующего за днем допущения работника к работе.

	Вывод
	Практика последних лет показывает, что формальное оформление отношений с самозанятыми и ИП не рассматривается судами как достаточное подтверждение гражданско-правового характера отношений. Приоритет отдается фактической организации труда, экономическому содержанию выплат и степени зависимости исполнителя от заказчика.
	Ошибки в квалификации взаимодействия с самозанятыми и ИП влекут для бизнеса начисление недоплаченных сумм налогов, пеней и затрагивают вопросы ответственности должностных лиц. Обеспечение безопасности бизнес-модели возможно исключительно путем разработки юридически правильных алгоритмов документального и фактического сопровождения гражданско-правовых договоров.

	О компании «Экономические споры»
	Юридическая компания «Экономические споры» оказывает правовую помощь по вопросам выстраивания модели взаимодействия с самозанятыми и ИП, подготовки договорной документации, сопровождения налоговых проверок, защиты интересов бизнеса в судах и при рассмотрении материалов органами финансовых расследований, МНС и Департаментом государственной инспекции труда. С 2019 года компания помогла 2000+ клиентам, возвратив и сохранив для них свыше 1,95 миллиарда белорусских рублей.
	Руководитель компании – Сергей Чеславович Белявский, юрист с более чем двадцатилетним опытом, включая десять лет работы судьей Экономического суда Гродненской области. Он является рекомендованным арбитром Международного арбитражного суда при БелТПП и автором более 1 200 публикаций по вопросам хозяйственного процесса, налоговых споров и трансграничного взыскания задолженности. Судейский опыт позволяет выстраивать правовую позицию с учетом подходов, применяемых судами при оценке фактических обстоятельств и квалификации правоотношений.
	Для удобства субъектов хозяйствования, ведущих деятельность в иностранных юрисдикциях, компания имеет собственный счет в PKO Bank Polski (Польша). Партнерская сеть компании охватывает более 160 государств, включая Польшу, Литву, ОАЭ, Китай и страны СНГ. Каждый партнер проверен в ходе реализации реальных проектов, что обеспечивает качественную поддержку в трансграничных вопросах.
	На сайте e-sud.by можно ознакомиться с более чем 100 положительных отзывов от представителей бизнеса. Наш опыт – ваш успех.
	Регуляторы и суды сегодня смотрят на реальное распределение ресурсов и контроля. Если исполнитель зависит от заказчика организационно и финансово – это признак трудовых отношений.
	Ошибка стоит дорого. Но главное, что эту проблему можно решить изменением модели взаимодействия внутри компании. Если вы используете самозанятых или ИП в своей деятельности, то начните с аудита фактических отношений. Мы можем помочь вам с анализом договорной базы, оценкой рисков и созданием надежной структуры внутренних процессов бизнеса.
	Материал подготовлен с использованием правовых актов по состоянию на май 2026 года. Информация носит общий характер и не заменяет индивидуальную юридическую консультацию.
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