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POZYCJA
W SPRAWIE ZGODNOSCI Z PRAWODAWSTWEM ANTYKORUPCYJNYM

1. CEL STANOWISKA

Obecnie jego rozporzadzenie ustanawia podstawowe zasady i wymagania dotyczace
przestrzegania ,,Spordw gospodarczych” LLC, Sadu Arbitrazowego ,,Spory gospodarcze”,
przedsigbiorca indywidualny Belyavsky S.Ch. (dalej ,,Spotka”) i pracownikom tych organizacji ,
a takze wszystkim osobom trzecim dzialajagcym w imieniu i / lub w interesie Spotki , przepisow
prawa antykorupcyjnego majacego zastosowanie do Spotki .

Przez tego rozporzadzenia, Spotka ,,s zarzadzania i pracownikom Spoétki postawili sobie
nastepujace cele:

Ustanowienie dzialan majacych na celu poprawe kultury korporacyjnej Spotki |,
wprowadzenie 1 rozwdj najlepszych praktyk tadu korporacyjnego w Spotce oraz standardow
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu;

Wyrazi¢ zaangazowanie SpoOlki w przestrzeganie zasad legalnosci, przejrzystosci i
odpowiedzialnosci spolecznej w celu utrzymania jej wysokiej reputacji biznesowej wsrod
panstwa, klientow, partnerow, konkurentow i calego spoteczenstwa;

Okresli¢ zasady majace na celu zapobieganie wszelkim przejawom korupcji, zarbwno w
imieniu, jak iw stosunku do Spoéiki i1 (lub) jej Pracownikow, a takze zgodno$¢, niezaleznie od
okolicznos$ci, z wymogami obowigzujacego prawa antykorupcyjnego, gdy Spotka prowadzi
dziatalno$¢ w dowolnym kraju na $wiecie.

2. DEFINICJE TERMINOW I SKROTOW

Pracownicy (w rozumieniu niniejszego przepisu) - osoby fizyczne pozostajace w
stosunkach pracy ze Spoitka lub ktére zawarty z Firmag umowe cywilnoprawng, a takze
organizacje, ktore zawarty z Firmag Umowe Partnerska. Przedstawiciele - Agenci, konsultanci, a
takze wszystkie kategorie posrednikéw i inne osoby trzecie dziatajace w interesie i (lub) w
imieniu Spotki.

Obowigzujace  ustawodawstwo  antykorupcyjne -  biatoruskie ustawodawstwo
antykorupcyjne, migdzynarodowe i zagraniczne ustawodawstwo antykorupcyjne.

Biatoruskie ustawodawstwo antykorupcyjne - Ustawa Republiki Biatorusi ,,O zwalczaniu
korupcji”, Ustawa Republiki Biatorusi ,,O zamdwieniach publicznych na towary (roboty,
ustugi)”, Ustawa Republiki Biatorusi ,,0 sluzbie cywilnej Republiki Biatorus”, Kodeks karny
Republiki Bialorusi, Kodeks cywilny Republiki Biatorusi, Kodeks Republiki Biatorusi o
wykroczeniach administracyjnych, inne ustawy 1 regulaminy Republiki Bialorusi zawierajace
normy majace na celu zwalczanie korupcji.

Miedzynarodowe i1 zagraniczne ustawodawstwo antykorupcyjne - ,,Konwencji Narodow
Zjednoczonych przeciwko korupcji” Konwencja Narodow Zjednoczonych (Bkms yuchena w g.
Nyu York 31.10.2003), Konwencja Rady Europy N 173 ,,O odpowiedzialnosci karnej za
korupcje (ETS N 173)” (Konkluzja Chen w Strasburgu 27.0 1.1999), poza tym podobne do
prawa mi¢dzynarodowego i prawa stanowi, gdzie firma, ktorg prowadzg.

Organy, instytucje i przedsigbiorstwa panstwowe - o wladzy panstwowej RGANI P B
oraz zagraniczne rzady, samorzady 1 samorzady, partie polityczne, a takze wszystkie
bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez podmioty panstwowe.



Funkcjonariusz publiczny (CEO) - 1 yuboe, Biatoru$ Iub zagranicznych, czy powotany
lub wybrany osobe posiadajagcg zadnego stanowiska w ustawodawcza, wykonawczg, organu
administracyjnego lub sadowego lub organizacji mie¢dzynarodowej; kazda osob¢ pelniaca
jakakolwiek funkcje publiczng na rzecz panstwa, w tym dla organu, instytucji lub
przedsigbiorstwa panstwowego; czotowi politycy, funkcjonariusze partii politycznych, w tym
kandydaci na stanowiska polityczne, ambasadorzy, wptywowi funkcjonariusze w panstwowych
obszarach gospodarki ; menadzerowie i pracownicy organdw, instytucji i przedsi¢gbiorstw pana
osudarstvennyh, osoby, o ktorych wiadomo, ze sa powigzane z urzegdowym pokrewienstwem,
przyjaznig lub stosunkami biznesowymi.

3. CELE SYTUACIJI
Czy obecne rozporzadzenie rozwigzuje nastepujace praktyczne problemy, aby osiagnac
ich cele:

- Doprowadzi¢ do skierowane do pracownikéw i przedstawicieli tej firmy informacji o ich
obowigzku zna¢ i bezwarunkowego przestrzegania podstawowych zasad zgodnos$ci z
obowigzujacymi przepisami prawa antykorupcyjnego okreslong w niniejszym
rozporzadzeniu, jak réwniez $rodkow i procedur stosowanych przez Spotke w celu
zapobiegania korupcji;

- Ustanowienie odpowiedzialno$ci Zarzadu Spotki za zapewnienie i monitorowanie rozwoju
1 wdrazania skutecznego systemu zgodno$ci z Obowigzujacymi przepisami
antykorupcyjnymi;

- Zapobieganie udzialowi Spoétki, Pracownikoéw 1 Przedstawicieli w dziataniach
korupcyjnych;

- Minimalizacja ryzyka przyciagania spotek, pracownikéw do karnej, administracyjnej lub
cywilnej roszczenia ravovoy odpowiedzialnosci;

- Tworzy¢ wséréd Pracownikow, Przedstawicieli jednolite rozumienie polityki Spotki w
zakresie zapobiegania korupcji w jakiejkolwiek formie i przejawach;

- Wzmocnienie dziatan zapewniajacych rzetelno$¢ i przejrzystos¢ sprawozdan finansowych
Spoiki, a takze legalne 1 efektywne wykorzystanie jej majatku.

4. OBOWIAZUJACE PRAWO ANTYKORUPCYJNE
Jest obecny jego Regulamin zaprojektowany, aby zgodnie z wymogami przepisow
antykorupcyjnych Biatorusi, migdzynarodowych 1 zagranicznych przepisow antykorupcyjnych 1
Karty i innych dokumentow wewnetrznych Spoiki .

5. KLUCZOWE ZASADY

Firma I przestrzegam zasad przestrzegania przepiséw antykorupcyjnych oraz etycznego
postepowania biznesowego we wszystkich rodzajach relacji biznesowych, niezaleznie od kraju
swiata, dla klientéw, z ktorych Spotka §wiadczy ushugi. Zasady 1 wymagania jest obecna od
rozporzadzenia wigze si¢ do wszystkich pracownikow Spolki oraz przedstawicieli.

Spotka ustanawia zasade odrzucania korupcji we wszystkich formach 1 przejawach,
zarowno w codziennych czynno$ciach oraz w realizacji projektow strategicznych. W zwiazku z
tym wszystkim Pracownikom, a takze osobom trzecim dzialajacym w imieniu i/ lub w interesie
Spoiki, zabrania si¢:

- Oferta, obiecaj, zezwoli¢, lub ptatnosci dokonane w gotowce lub innej wartosci, w tym , ale nie
ogranicza si¢ do prezentéw biznesowych, zwrot kosztow, rabaty, rozrywka, etc., jak rowniez
ewentualne korzysci finansowej lub innej korzysci lub do jakiegokolwiek rzadu urzg¢dnika,
przedstawiciela organizacji handlowej lub jakiejkolwiek innej osoby w celu wywarcia
wpltywu na jego dzialania (zapewnienie bezczynnos$ci) 1 naktonienia go do wykonywania
obowigzkow stuzbowych w niewlasciwy sposob 1 / lub w celu uzyskania niewlasciwej
korzys$ci handlowej;



- Zadaé, wyraza¢ zgode na otrzymywanie lub otrzymywanie wszelkich platno$ci w formie
gotowki lub jakiejkolwiek innej wartosci, a takze wszelkich korzysci finansowych lub innych
korzysci lub korzysci, jezeli otrzymanie takich ptatnosci, korzysci lub korzysci samo w sobie
stanowi niewlasciwe wykonanie urzgdowych lub innych obowigzkéw przewidzianych
prawem lub jest wynagrodzeniem za nienalezyte wykonywanie takich obowiazkoéw;

- Posredniczenie w lapdwkarstwie lub tapoéwkarstwie handlowym, to znaczy bezposrednie
przekazywanie tapdwek w imieniu wrgczajacego tapowke lub przyjmujacego tapowke lub w
inny sposob pomaganie dajacego tapoéwke 1/ lub przyjmujacego tapowke w osiagnieciu lub
wdrozeniu porozumienia mi¢dzy nimi w sprawie przyjgcia i wreczenia tapowki lub tapowki
handlowej.

5.1. Misja Przywodztwa

Kierujac Firmg swoim zachowaniem, powinnismy wyznacza¢ standardy etycznego
postepowania poprzez przykltadng forme¢ u pracownikéw, nieprzejednang postawe
przedstawicieli wobec wszelkich form i1 przejawow korupcji, ktéra stala si¢ integralng czgscia
kultury korporacyjnej oraz codziennych pracownikow i przedstawicieli biznesu.

5.2. Przywddztwo w zakresie reputacji

Firma I dotoze wszelkich uzasadnionych staran, aby w jakimkolwiek biurze Spoétki nie
dopusci¢ do obecnosci 0sob, o ktorych wiadomo, ze sa zaangazowane lub byly zaangazowane w
nielegalne dziatania.

5.3. Spojnos¢ Gender dix

Firma I konsekwentnie zapewnia zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa
antykorupcyjnego, a mianowicie promowanie zasad etycznego postgpowania w biznesie, aw
szczeg6lnosci motywuje pracownikow, przedstawicieli przestrzegania zasad jest prad z
rozporzadzenia, a takze konsekwentne stosowanie sankcji w przypadku jakichkolwiek naruszen
jest obecna od rozporzadzenia.

5.4. Okresowa ocena i minimalizacja zagrozen

Spotka I corocznie organizuje wydarzenia majace na celu identyfikacje, oceng 1 ponowng
oceng ryzyka korupcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyk specyficznych dla jej dziatalno$ci
1 potencjalnie wrazliwych proceso6w biznesowych.

Ocena ryzyka i wyniki przeszacowania, Firma I opracowuj¢ 1 wdrazam procedury
zwalczania korupcji, jest uzasadniona i proporcjonalna do odpowiedniego poziomu i charakteru
zidentyfikowanych ryzyk.

5.5. Informacje i szkolenia

Firma I otwarcie oglosil odrzucenie korupcji i wymaga od swoich pracownikéw,
przedstawicieli 1 bezwarunkowe przestrzeganie zasad s3 rzeczywiste wymagania z
Regulaminem.

Firma | stale monitoruje wszelkie zmiany w wymaganiach regulacyjnych i praktykach
organdéw $cigania. Obowigzujace przepisy antykorupcyjne i niezwlocznie informuje wszystkie
zainteresowane strony o istotnych wydarzeniach i trendach.

Firma I wdrozy¢ i utrzymywac program szkolen pracownikéw oraz przedstawicieli zasad
1 standardow zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa antykorupcyjnego poprzez
szkolenia. Prowadzone sa szkolenia dla zatrudnienia, przystapienia do Spoéiki; corocznie w
formie elektronicznej; regularnie w pelnym wymiarze godzin, ale przynajmniej raz na dwa lata;
jak rowniez zaistnieje taka potrzeba, w tym w przypadku istotnych zmian w Obowigzujacym
Prawie Antykorupcyjnym lub w procedurach antykorupcyjnych Spoétki.

Informujac 1 szkolac Spotke, pomaga podnosi¢ poziom kultury korporacyjnej,
swiadomos$¢ zagadnien antykorupcyjnych oraz etycznego postepowania w biznesie.

5.6. Monitorowanie i kontrolowanie

Spoétka monitoruje skuteczno$¢ wdrozonych procedur przeciwdziatania korupcji,
kontroluje przestrzeganie tych procedur, aw razie potrzeby je doskonali.

5.7. Odpowiedzialny urzednik



W celu zapewnienia zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa antykorupcyjnego
Company I wyznaczony jako urzednik odpowiedzialny za wdrozenie i doskonalenie systemu
antykorupcyjnego srodki, s to glowy Spotki.

6. POLITYKA UMOWA

6.1 Zakaz zawierania umow pozaumownych

Firmie I zabroniono ze wzgledu na swoja nazwe lub w jej interesie zawierania
jakichkolwiek porozumien pozaumownych z ktérgkolwiek z kategorii kontrahentow, a
mianowicie jakichkolwiek pisemnych lub ustnych umoéw, ktoére nie sa zawarte w gtdéwnym
tekscie umowy z kontrahentem lub w jej zalacznikach, ani w jakiejkolwiek innej formie, ale nie
ostatnio przyjetej w Spotce standardowe procedury uzgadniania.

Zadnemu wigzniowi Spolki s kontrakt lub umowa w swoim pi$mie, wraz ze wszystkimi
jego zalacznikami, ktoére stanowia jego integralng cze$¢, zawiera pelne zasady i porozumienia,
ktore jest umowa lub porozumienie.

6.2 Klauzula antykorupcyjna

W celu zapewnienia zgodnoS$ci z obowigzujacymi przepisami prawa antykorupCyjnego, a
takze w celu zminimalizowania ryzyka $cigania ze wzgledu na zaangazowanie firmy w dziatania
korupcyjne, zgodnie z ogdlna zasada, ze Spolka inicjuje wlaczenie klauzuli antykorupcyjnej w
jakichkolwiek kontraktéw / umow.

7. WERYFIKACJA WYKONAWCOW

Firma I dolozy wszelkich staran, aby zminimalizowa¢ ryzyko zakladania dziatalnosci
gospodarczej, pracy i inne relacje z osobami fizycznymi lub prawnymi, ktéore moga byc
zaangazowane w dziatania korupcyjne, a tym samym naraza¢ Firma th ryzyko udzialu w takich
dziataniach.

W celu zminimalizowania ryzyka zaangazowania Spoilki w dziatania korupcyjne
opracowywane 1 wdrazane s3 Spotki spelniajace wymogi obowigzujacych przepisow
dotyczacych procedur testowych w stosunku do kontrahentow - osdb prawnych (w tym
cztonkow wspolnych przedsigbiorstw, stowarzyszen lub stowarzyszen), a takze osob fizycznych,
z ktorymi Spotka I planuje zawrze¢ umowe o prace lub umowe cywilnoprawna.

8. WYKONAWCY

Firma I zwrdcit szczegdlng uwage na ocene tolerancji kontrahenta z korupcja, w tym
sprawdzanie wlasnych systemow przestrzegania przepisow antykorupcyjnych, ich gotowos¢ do
spetnienia wymogow jest obecna od regulaminu 1 umowy zawierajg klauzule antykorupcyjne.

W relacjach ze swoimi dostawcami, wykonawcami i innymi przedstawicielami Spoika |
podejmuje aktywne dzialania majace na celu zapobieganie wszelkim aktom korupcji, zarowno w
imieniu, jak iw stosunku do Spoétki. W tym zakresie Spotka I wymaga od swoich dostawcow,
agentow 1 innych wykonawcow przestrzegania zasad przestrzegania obowigzujacych przepisow
antykorupcyjnych, a takze wzajemnie wspierajacej si¢ kultury, ktora nie dopuszcza nieetycznych
zachowan biznesowych, jak w przypadku udzialu w postepowaniach zakupowych Spoétki 1
p6zniejszych prowadzenie interesoOw ze Spotka.

9. PREZENTY I KOSZTY REPREZENTACYJNE

Zgodnie z Obowigzujacymi przepisami antykorupcyjnymi, podarunki 1 wydatki
reprezentacyjne, w tym wydatki na go$cinno$¢ biznesowa, ktére Pracownicy w imieniu Spotki
mogg wydawaé na rzecz innych osob fizycznych lub prawnych lub ktére Pracownicy moga
otrzymywa¢ w zwigzku z praca w Spdlce od innych oséb i organizacji, w pewnych
okolicznosciach moze zosta¢ uznane za nielegalne. W zwigzku z tym wszelkie upominki 1

wydatki reprezentacyjne muszg spetnia¢ kombinacj¢ nastgpujacych kryteriow:
- by¢ bezposrednio zwigzane z prawnie uzasadnionymi celami Firmy, na przyktad z prezentacja
lub realizacja projektow, promocja towaréow lub ustug, pomysing realizacja kontraktow lub z



ogblnie przyjetymi $wigtami takimi jak Boze Narodzenie i Nowy Rok, Dzien Obroncéw
Ojczyzny, Miedzynarodowy Dzien Kobiet, Dzien Prawnika niezapomniane daty, rocznice
itp.;

- by¢ racjonalnie rozsadne, proporcjonalne i nie by¢ towarami luksusowymi;

- aby nie zagrozi¢ zdolnosci odbiorcy do podejmowania bezstronnych i sprawiedliwych decyzji
w zwigzku z urzedowych i oficjalnych uprawnien (oplaty) przypisanych do niego, a
mianowicie, ale nie ograniczajac si¢ do, o ile w zamian za informacje, preferencyjnego
traktowania lub mozliwosci, ktore inaczej nie zostaly przewidziane;

- nie stanowig ukrytej nagrody za ustuge, dziatanie, bezczynnos$¢, przyzwolenie, patronat,
nadanie praw, podjecie okreslonej decyzji w sprawie transakcji, umowy, licencji, zezwolenia
itp. lub préba wywarcia wptywu na odbiorc¢ w innym nielegalnym lub nieetycznym celu;

- nie stwarza¢ ryzyka utraty reputacji Spotki w przypadku ujawnienia informacji o takich
prezentach lub wydatkach na reprezentacje;

- nie by¢ zabronione przez prawo, a takze inne procedury i zasady majace zastosowanie do
odbiorcy;

- nie naktada¢ na odbiorcg zadnych zobowigzan moralnych;

- nie stoi w sprzecznosci z zasadami i wymaganiami jest prad z Regulaminem, Kodeksu
Postepowania 1 Etyki i innych dokumentéw wewnetrznych Spétki 1 obowigzujacych
przepiséw antykorupcyjnych;

- przej$¢ przez niezbgdne, ustalone w Spotce procedury ujednolicajace, uzyska¢ autoryzacje
przetozonego kierownika i udokumentowac.

Kryteria te dotycza rowniez kosztow zorganizowania w imieniu i / lub na koszt Spotki
dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci konsumenckiej, pozyskanie, utrzymanie lub
rozwdj bazy klientow, a takze dzialan zwigzanych z dzialalnosciag Spotki w zakresie public
relations, medidw, inwestycji 1 spoteczno$¢ zawodowa.

Prezenty w imieniu Firmy, Pracownikéw i Przedstawicieli dla osob trzecich w formie
gotowki, gotowki lub bezgotowkowe, a takze ich ekwiwalenty w jakiejkolwiek walucie sa
niedozwolone.

10. MILOSC, SPONSORING 1 SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

Firma 1 zobowigzuje si¢ do wudzialu w projektach z zakresu Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Pro Bono, wspierania inicjatyw rzaddéw 1 organizacji charytatywnych na
rzecz dobra spoteczenstwa i jego rozwoju.

Aby osiggna¢ te cele, a takze aby zachowac¢ zgodno$¢ z Obowigzujacymi przepisami
antykorupcyjnymi, Spotka opracowata i1 wdrozyla procedury regulujace udziat Spotki w
dziatalnos$ci sponsoringowej 1 charytatywnej; wszystkie transakcje finansowe zwigzane ze
sponsorowaniem lub dzialalno$cig charytatywna sa szczegdlowo i1 dokladnie odzwierciedlone w
zapisach ksiegowych; realizowane projekty podlegaja wstepnemu zatwierdzeniu; Procedury
monitorowania darowizn na cele charytatywne daja wystarczajaca pewnos¢, ze przekazywane
darowizny nie sg ukrytg formg przekupstwa lub przekupstwa komercyjnego.

Zgodnie z sa prawdziwymi m Przepisy i procedury realizacji, Spotka ja nie finansowane
W inny sposob nie uczestniczy w charytatywnej 1 (lub) dziatania sponsorskie w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi lub preferencje w stosunku do dziatalno$ci gospodarcze;.

11. FINANSOWANIE DZIAEAN POLITYCZNYCH
Under jest obecny one Rezerwa Company, ja nie finansowane w inny sposob nie
obsluguje i nie zachgca do partii politycznych lub ich czlonkéw, w tym kandydatow na
stanowiska polityczne i ich kampanii wyborczych lub dziatan politycznych, jak rowniez zadnej
organizacji politycznej lub ruchu.



12. PLATNOSCI PRZEZ POSREDNIKOW LUB NA RZECZ OSOB
TRZECICH
Firma i pracownicy maja zakazane zaangazowaé lub uzyj Przedstawiciele Spotki lub
innych stron trzecich do wykonywania jakichkolwiek dziatan, ktére sg sprzeczne z zasadami i
wymogami jest obecna od rozporzadzenia lub obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych.
Firmie 1 Pracownikom zabrania si¢ dokonywania ptatnosci na rzecz Przedstawicieli
Spotki lub innych oséb trzecich, jesli wiadomo (lub powinno by¢ znane) z duza doza pewnosci,
ze calo$¢ lub cze$¢ tej platnosci zostanie wykorzystana do celow korupcyjnych. Firma I
zapewnia przeprowadzanie procedur weryfikacyjnych w odniesieniu do Przedstawicieli i innych
0sob trzecich w celu zapobiegania i / lub wykrywania naruszen opisanych powyzej w celu
zminimalizowania ryzyka zwigzanego z zaangazowaniem Spotki w dziatania korupcyjne.

13. KSIEGOWOSC

Wszystkie transakcje finansowe, zapisy i zapisy ksiegowe musza by¢ rzetelnie 1
wystarczajaco szczegotowo zapisane w ksiggach rachunkowych Spotki, by¢ udokumentowane 1
dostepne do wgladu.

Spotka opracowata i wdrozyla wewnetrzne procedury kontroli finansowej majace na
celu:

- wszystkie transakcje finansowe zostaly przeprowadzone zgodnie z og6lng lub szczegdtowa
autoryzacja Zarzadu;

- zapisy ksiggowe zostaly sporzadzone w takim stopniu doktadnos$ci i szczegdtowosci, ze
pozwola na sporzadzenie sprawozdan zgodnych =z obowigzujacymi standardami
rachunkowosci (sprawozdawczosci finansowej);

- dostep do zbycia aktywow byt mozliwy tylko na podstawie ogdlnego lub specjalnego
upowaznienia Zarzadu;

- zapisy ksiggowe dotyczace warto$ci i sktadu aktywow byly regularnie porownywane z
rzeczywista wartoscig 1 skladem oraz, w razie potrzeby, podejmowano odpowiednie
srodki.

Spoétka powotlata pracownikéw, ktorzy sa odpowiedzialni za przygotowanie 1
dostarczanie kompletnych i1 doktadnych sprawozdan finansowych w terminie ustanowionym
przez obowiazujace prawo.

Nieprzestrzeganie lub nieprzestrzeganie proby wewngtrznych procedur kontroli
finansowej, znieksztalcanie lub falszowanie sprawozdan finansowych Spoétki jest surowo
zabronione 1 stanowi naruszenie odpowiednich przepisow.

14. KONTROLA

Spotka regularnie prowadzi wewnetrzng kontrole dziatalnosci finansowej 1 gospodarcze;,
a takze w sposob ciggly monitoruje kompletnosci i poprawnosci odbiciem wszystkich transakcji
gospodarczych w zakresie rachunkowosci 1 zgodno$ci z wymogami obowigzujacymi przepisami
1 wewnetrznych dokumentoéw regulacyjnych Spotki, w tym zasad 1 wymagan okreslonych przez
ten Regulamin.

W ramach procedur kontroli wewnetrznej w Spdice wykonanie kontroli dyscypliny
odbywaja si¢ w ustalonej kolejnosci procesow biznesowych, w tym weryfikacji legalnosci
transakcji z aktywow Spoiki, ich wykonalno$ci ekonomicznej, celowosci wydatkéw, w tym na
potwierdzenie podstawowych dokumentéw ksiegowych 1 zgodnoSci jest obecna od
rozporzadzenia.

15. ZGLASZANIE NARUSZEN
Kazdy pracownik, niezaleznie od potozenia lub przedstawiciela Spotki, co stato si¢ znane
fakty (lub wskaza¢ im znaki) naruszenie lub naklanianie naruszenie przepisoOw jest prad z
przepisami i / lub obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych, jak pracownicy, przedstawiciele
Spotki i 0s6b trzecich sg zobowigzani do zglo$ to w dowolny z nastepujacych sposobow:



- bezposredni e- elektronicznej na adres e-mail szefa firmy ma-xima@yandex.ru,
w tym anonimowo (z zewng¢trznego adresu e-mail),
- do bezposredniego przelozonego dowolnego poziomu lub, jesli komunikat dotyczy dziatan
bezposredniego przetozonego, do przetozonego.

Firma I jest zaangazowana w granicach swoich uprawnien, w celu ochrony pracownikow,
w dobrej wierze, aby zglosi¢ naruszenie lub podejrzenie naruszenia jest prad z przepisami i/ lub
obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych, przes§ladowania lub jakiejkolwiek formy
dyskryminacji ze strony osoby, przeciwko ktorej to miato wiadomos¢.

Ponadto Spotka , I zapewnia, ze zaden pracownik nie ma by¢ przedmiotem sankcji (w
tym zwolniony, zdegradowany, pozbawiony premii itd.) Wedlug Spoitki, jezeli pracownik w
dobrej wierze domniemane przypadki korupcji lub jesli pracownik odméwit da¢ lub otrzymac
tapowkarstwo, przekupstwo handlowe lub posrednictwo w tapowkarstwie, w tym jesli odmowa
skutkowata utratg zyskow dla Spotki lub nie uzyskano przewagi handlowej lub konkurencyjne;.

Company gwarancje ,,s, ze nie bedzie stosowac sankcje nie majg zastosowania do
winnych pracownikow, a takze w przypadkach, jesli w wyniku dochodzenia wewnetrznego, to
jest udowodnione, ze odpowiedni komunikat byl celowo falszywe, krzywoprzysiestwo lub
oszczerstwo.

16. ODPOWIEDZIALNOSC

Poniewaz Spotka I mozna podda¢ si¢ sankcji za ich udzial pracownikéw Spotki |,
przedstawicieli i innych podmiotow powigzanych w dziatania korupcyjne , ze kazdy z
uzasadnionym podejrzeniem lub znalezienie korupcji rozpocznie dochodzenia wewnetrznego,
zgodnie z lokalnie aktéw normatywnych Spoéiki , ustanawiajac procedurg inicjacji i prowadzenie
takiego dochodzenia w zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo.

Osoby winne naruszenia wymagan jest prad z Regulaminem i obowigzujacymi
przepisami prawa antykorupcyjnego, moze zosta¢ wniesione do  dyscyplinarnej,
administracyjnej, cywilnej lub karnej odpowiedzialnosci z inicjatywy Spotki , organy $cigania
lub inne osoby w Sposob i na podstawie okreslonych w Karcie Spotki , lokalnych aktow
prawnych 1 umowy o prace, a takze tam, gdzie ma to zastosowanie 1 jest uzasadnione, zgodnie z
Obowigzujagcymi przepisami antykorupcyjnymi i innymi podobnymi przepisami zagranicznymi.

17. WYPELNIENIE POSTANOWIENIA

Osoba odpowiedzialna za opracowanie, wdrozenie, poprawy 1 monitorowania przez
Spotke antykorupcyjnych dziatan jest kierownik Spotki.

Company ,,s zarzadzania jest odpowiedzialny za tresci 1 skutecznosci antykorupcyjnej
korporacyjnej $rodkow systemu jako calosci, a takze za zapewnienie realizacji i wdrozenia
kontroli 1 procedur na antykorupcyjne systemu S$rodkow w obszarach jej kompetencji
funkcjonalnej.

Liderzy, Pracownicy Spoiki, niezaleznie od zajmowanych stanowisk, ponosza osobistg
odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie zasad i wymagan wynikajacych z Regulaminu oraz
obowigzujacego prawa antykorupcyjnego, a takze =za dziatania (bezczynnos¢) swoich
podwladnych, ktére naruszajg te zasady i wymagania.

18. ZRODLA INFORMACJI
Jesli masz jakiekolwiek problemy, zwigzane z trescig jest obecna od rozporzadzenia ,
interpretacja kazdego e z przepisow, zasad 1 sSrodkéw antykorupcyjnych okreslonych w to obecng
pozycje w tym stosowanie zasad 1 procedur w okreSlonych sytuacjach lub procesow
biznesowych Spotki , a takze watpliwosci co do legalno$ci lub etyki swoich dziatan, Pracownik
moze zasiegna¢ porady 1 wyjasnien szefa Spotki .

19. DOKUMENTY ZEWNETRZNE
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Jest obecny jego pozycje e opracowane na podstawie wymagan i zasad biatoruskim i
mi¢dzynarodowymi przepisami 1 wytycznymi 1 metodologicznej kierunkiem organow
regulacyjnych. Gtowne zrodta:

- Ustawa Republiki Biatorusi ,,O zwalczaniu korupcji”,

- Ustawa Republiki Biatorusi ,,O zaméwieniach publicznych towardéw (robot, ustug)”,

- Ustawa Republiki Biatorusi ,,0 stuzbie cywilnej Republiki Biatorusi”,

- Zasady wykonywania czynno$ci w zakresie $wiadczenia ustlug prawnych, zatwierdzone.
Uchwata Ministerstwa Sprawiedliwosci Republiki Biatorusi z dnia 22 stycznia 2016 r. Nr
12

- Zatwierdzone zasady etyki zawodowej 0s0b zajmujacych si¢ §wiadczeniem ustug prawnych.
Uchwata Ministerstwa Sprawiedliwos$ci Republiki Biatorusi z dnia 08.06.2007 N 37

- Kodeks karny Republiki Biatorusi,

- Kodeks Cywilny Republiki Biatorusi,

- Kodeks Republiki Biatorusi o wykroczeniach administracyjnych,

- Organizacja Narodéw Zjednoczonych , Konwencji Narodoéw Zjednoczonych przeciwko
korupcji” Konwencja (zawarta w g. Nyu York 31.10.2003)

- N 173 Konwencji Rady Europy "O prawie karnym (ETS N 173)" (zatagczony w Mr. Z trasburge
27.01.1999)

- Bangalore Principles of Judicial Conduct (ONZ, Haga, 26.11.2002),

- Podstawowe zasady dotyczace roli prawnikow (ONZ, Hawana, Kuba, 0 7 .09.1990),

- oraz inne wyspecjalizowane biatoruskie i migdzynarodowe akty regulacyjne - n ravovye.

W rozwoju jest obecna od rozporzadzen zostaly réwniez wykorzystane porady i
wskazowki metodologiczne zawarte w wytycznych wlasciwych organizacji miedzynarodowych,
a takze najlepszych przepisow w dziedzinie budowy funkcji §rodkow antykorupcyjnych.



