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РЕГИСТРАЦИЯ ФИЛИАЛА ИНОСТРАННОЙ КОМПАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ – ЭТО 

ПРАВОВАЯ ПРОЦЕДУРА, НАПРАВЛЕННАЯ НА ЛЕГАЛИЗАЦИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАРУБЕЖНОГО 

ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА В ПРЕДЕЛАХ РФ БЕЗ СОЗДАНИЯ НОВОГО ЮРИДИЧЕСКОГО 

ЛИЦА. ПРОЦЕСС РЕГЛАМЕНТИРУЕТСЯ ПОЛОЖЕНИЯМИ ГРАЖДАНСКОГО КОДЕКСА РФ, 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 09.07.1999 № 160-ФЗ «ОБ ИНОСТРАННЫХ ИНВЕСТИЦИЯХ  

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», А ТАКЖЕ ПРИКАЗАМИ ФНС РОССИИ № ЕД-7-14/691@  

ОТ 27.07.2021 И № ЕД-7-14/633@ ОТ 05.07.2021.

НЕСМОТРЯ НА ВНЕШНЮЮ ФОРМАЛЬНОСТЬ ПРОЦЕДУРЫ, НА ПРАКТИКЕ РЕГИСТРАЦИЯ 

ФИЛИАЛА СОПРЯЖЕНА С РЯДОМ ПРОЦЕССУАЛЬНЫХ И МАТЕРИАЛЬНЫХ СЛОЖНОСТЕЙ. 

НАРУШЕНИЯ, ДОПУЩЕННЫЕ НА ЭТАПЕ ПОДГОТОВКИ ДОКУМЕНТОВ, НЕРЕДКО ПРИВОДЯТ  

К ОТКАЗУ В АККРЕДИТАЦИИ И ФИНАНСОВЫМ ПОТЕРЯМ ДЛЯ ЗАЯВИТЕЛЯ.

ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС, ДОКУМЕНТЫ И НОРМЫ РЕГИСТРАЦИИ

Филиал иностранного юридического 
лица в России – это обособленное структур-
ное подразделение, не обладающее стату-
сом юридического лица, но уполномочен-
ное действовать от имени и в интересах 
головной компании. Правовое определе-
ние дано в п. 2 ст. 55 Гражданского кодек-
са РФ. Согласно Федеральному закону «Об 
иностранных инвестициях в Российской 
Федерации» иностранные юридические 
лица вправе открывать филиалы и пред-
ставительства на территории России при 

соблюдении порядка, установленного за-
конодательством.

Филиал может заключать сделки, 
нанимать сотрудников, иметь рас-

четный счет, подавать отчетность 
в налоговые органы и взаи-

модействовать с государ-
ственными структурами, 

однако он не является 
субъектом граждан-

ского оборота. Все 
права и обязан-

ности, возника-

ющие в рамках деятельности филиала, от-
носятся к головной иностранной компании. 
В этой связи ошибки в процедуре аккре-
дитации могут повлечь не только отказ в 
регистрации, но и налоговые последствия, 
включая признание деятельности на терри-
тории РФ незаконной с соответствующими  
штрафами.

Процедура создания филиала регулиру-
ется несколькими нормативными актами. 
Помимо упомянутого выше Федерального 
закона № 160-ФЗ и ГК РФ, основным регла-
ментирующим документом являются прика-
зы ФНС России № ЕД-7-14/691@ от 27.07.2021 
и № ЕД-7-14/633@ от 05.07.2021, которыми 
утверждены формы и порядок аккредитации 
филиалов и представительств иностранных 
организаций. Согласно ним регистрация 
осуществляется исключительно в Межрегио-
нальной инспекции ФНС России № 47 по го-
роду Москве вне зависимости от фактическо-
го адреса филиала. Это означает, что даже 
если филиал предполагается разместить, 
например, в Новосибирске, документы все 
равно подаются в ФНС № 47 в Москве.
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КАК ОФОРМИТЬ РЕШЕНИЕ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ФИЛИАЛА ИНОСТРАННОЙ 
КОМПАНИИ И ИЗБЕЖАТЬ ОТКАЗА

ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЯВЛЕНИЮ НА АККРЕДИТАЦИЮ ФИЛИАЛА  
И СПРАВКЕ ИЗ ТПП РФ

Инициатива учреждения филиала за-
крепляется решением иностранной компа-
нии. Форма такого решения определяется 
ее учредительными документами и нацио-
нальным правом. Чаще всего оформляется 
протокол собрания или генерального ди-
ректора. Ключевое требование – полномо-
чие органа, принимающего решение. При 
нарушении внутренней корпоративной 
процедуры возможен отказ в аккредитации 
по формальным основаниям.

Например, в 2023 году нидерландская 
компания получила отказ в регистрации фи-
лиала из-за того, что решение об открытии 
было подписано коммерческим директо-
ром, не уполномоченным в соответствии с 
уставом принимать подобные решения, не-
смотря на наличие генеральной доверен-
ности.

Помимо решения, необходимо разрабо-
тать положение о филиале. Хотя законода-
тельством не установлена унифицирован-
ная форма этого документа, в нем должны 
содержаться: полное наименование и ор-
ганизационно-правовая форма иностран-
ной компании, адрес регистрации, полное 
наименование филиала, его местонахож-
дение в России, цели и виды деятельности, 
порядок подчинения и управления, а также 
объем полномочий руководителя. Рекомен-
дуется избегать детального описания видов 
деятельности, особенно если они потенци-
ально могут быть отнесены к регулируемым 
(например, телекоммуникации, оборонная 
промышленность, образование), так как это 

потребует дополнительных разрешений и 
может замедлить процесс аккредитации. На 
практике филиалы чаще всего указывают 
широкую формулировку, соответствующую 
формуле «осуществление представитель-
ских и иных функций в интересах головной 
компании».

Все документы, составленные на ино-
странном языке, подлежат переводу на рус-
ский с нотариальным заверением. В соот-
ветствии с действующим международным 
частным правом, подтвержденным ст.  10 
Конвенции о легализации иностранных 
публичных документов (Гаага, 1961), доку-
менты из стран, не входящих в эту Конвен-
цию, подлежат консульской легализации. 
Документы из стран-участниц достаточно 
апостилировать. Например, документы из 
Германии апостилируются, а из Канады – 
требуют консульской легализации. Наруше-
ние этих требований является одной из наи-
более частых причин отказов.

Особое внимание следует уделить сроку 
действия документов. Согласно внутренним 
методическим рекомендациям ФНС выпи-
ски из реестров, справки о регистрации и 
иные аналогичные документы, подтвержда-
ющие статус иностранного юрлица, должны 
быть выданы не ранее чем за 12 месяцев до 
даты подачи заявления. Документы, содер-
жащие более одного листа, прошиваются, 
листы нумеруются, а на обороте последне-
го указывается общее количество, заверен-
ное подписью и печатью уполномоченного 
лица.

Ключевым документом является заявле-
ние на регистрацию по форме № 15АФП, ут-
вержденной вышеуказанным приказом ФНС. 
В нем указываются сведения о компании, 

наименование филиала, юридический адрес, 
предполагаемая численность работников и 
иные обязательные данные. Ошибки в за-
полнении формы – одна из типичных причин 
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ПОРЯДОК ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ И ОПЛАТА ПОШЛИНЫ

Размер государственной пошлины за 
аккредитацию установлен в п. 45 части 
1 ст. 333.33 Налогового кодекса РФ и со-
ставляет 120 000 рублей. Для компаний из 
государств – участников ЕАЭС действует 
льготный размер пошлины – 4000 рублей. 
Платеж необходимо произвести до пода-
чи документов; рекомендуется приложить 
платежное поручение или квитанцию, 
даже если информация о платеже отобра-
жается в системе ФНС.

Документы подаются лично в ФНС № 47 
через уполномоченного представителя 
по доверенности или почтовым отправле
нием. Электронная подача не предусмо
трена. Обязательным приложением явля-
ется опись документов в двух экземплярах. 
При наличии замечаний ФНС предоставля-
ет срок для исправления недостатков – не 
более 15 рабочих дней. В случае их неустра-
нения выносится решение об отказе в ак-
кредитации без возврата пошлины.

отклонения. При использовании сведений из 
документов и переводов важно цитировать их 
дословно. Если, к примеру, в переводе указано 
«Интернешнл», а в заявлении появляется фор-
ма «Интернешенл», это может повлечь отказ в 
аккредитации. Такой подход применяется ФНС 
при формальной проверке соответствия вне 
зависимости от контекста и сути документа.

Обязательным условием к принятию па-
кета документов является заверенная в Тор-
гово-промышленной палате РФ страница 5 
из заявления по форме № 15АФП. Даже если 
на момент аккредитации не планируется 
прием сотрудников, необходимо указать 
это и получить соответствующее подтверж-
дение.

СВИДЕТЕЛЬСТВО И ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ ОБ АККРЕДИТАЦИИ 
ФИЛИАЛА: ЮРИДИЧЕСКОЕ ЗНАЧЕНИЕ

После истечения установленного срока 
рассмотрения Межрегиональная инспекция 
ФНС № 47 в случае отсутствия оснований 
для отказа выдает информационный лист 
по форме № 15ЗФП, который подтверждает 
внесение сведений о филиале иностранно-
го юридического лица в государственный 
реестр и служит основанием для последую-
щих регистрационных процедур.

С этого момента филиал признается офи-
циально зарегистрированным в Российской 
Федерации. В соответствии с действующим 
порядком аккредитация носит бессроч-
ный характер, переаккредитация требуется 
только в случае изменения сведений, ранее 
заявленных при подаче документов (напри-
мер, смена адреса, наименования, полно-
мочий руководителя и др.).

ПОСТАНОВКА ФИЛИАЛА ИНОСТРАННОЙ КОМПАНИИ НА УЧЕТ В ФНС, 
РОССТАТЕ, ПФР И ФСС

После получения документов об аккре-
дитации сведения о филиале направляются 
в налоговую инспекцию по месту его нахож-
дения. Постановка на налоговый учет осу-
ществляется автоматически. 

На практике именно на этом этапе у ком-
паний возникает наибольшее количество 

дополнительных запросов со стороны кон-
тролирующих органов, связанных с уточне-
нием полномочий руководителя и коррект-
ности адреса. При регистрации в фондах 
особое внимание обращается на наличие 
подтверждающих документов по адресу 
филиала: это может быть договор аренды, 
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КАК ОФОРМИТЬ АККРЕДИТАЦИЮ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ 
ФИЛИАЛА В РОССИИ И ИЗБЕЖАТЬ ШТРАФОВ

КАК ОТКРЫТЬ РАСЧЕТНЫЙ СЧЕТ ДЛЯ ФИЛИАЛА ИНОСТРАННОЙ 
КОМПАНИИ В РОССИЙСКОМ БАНКЕ

Филиал иностранной компании после 
регистрации имеет право привлекать на ра-
боту иностранных сотрудников – как вновь 
нанимаемых, так и переводимых из голов-
ного офиса. Однако, в отличие от россий-
ских граждан, иностранным специалистам 
требуется пройти процедуру персональной 
аккредитации. Это отдельный процесс, не 
связанный напрямую с аккредитацией са-
мого филиала, и требует подачи документов 
в Торгово-промышленную палату Россий-
ской Федерации.

Следует помнить, что допуск иностран-
ных граждан к работе возможен только 
после завершения обеих процедур. На 
практике сотрудники могут приступить к 

исполнению обязанностей после подачи 
пакета документов и получения временно-
го свидетельства. Это позволяет не ждать 
окончания всей процедуры, которая может 
длиться до шести месяцев.

Для подачи документов в ТПП РФ потре-
буется сформировать персональное дело 
сотрудника, в которое входят:

•	 письмо с просьбой о персональной 
аккредитации, подписанное руко-
водителем филиала или головного  
офиса;

•	 доверенность о наделении полномочи-
ями руководителя;

•	 автобиографическая справка о сотруд-
нике – 2 экземпляра, каждый из кото-

После завершения всех обязательных 
регистрационных процедур открывается 
расчетный счет. Несмотря на то, что филиал 
не является юридическим лицом, он впра-
ве открывать банковские счета на имя ино-
странной компании, действующей через 
филиал. Это предусмотрено ст. 845 Граждан-
ского кодекса РФ и регламентируется поло-
жениями Центрального банка РФ.

Банки вправе устанавливать собствен-
ные внутренние процедуры и перечень 
запрашиваемых документов. Чаще всего 
требуются нотариально заверенные копии 
положения о филиале, приказа или дове-
ренности на руководителя, документа о на-
логовой регистрации, а также документы, 
подтверждающие личность и присутствие 
уполномоченного лица.

На практике ряд российских банков тре-
буют личного присутствия руководителя 
филиала (особенно если он является ино-
странным гражданином). Это требование 
обусловлено внутренними политиками 
идентификации клиентов и не может быть 
обжаловано или обойдено. В то же время 
некоторые банки готовы работать через до-
веренных лиц или дистанционно – в зави-
симости от уровня риска и корпоративной 
политики.

Учитывая возможность отказа банка в 
открытии счета без объяснения причин, 
рекомендуется провести предварительное 
согласование с выбранным банком еще 
до завершения аккредитации, чтобы избе-
жать простоев и сбоев в запуске деятель-
ности.

свидетельство о праве собственности на по-
мещение (если оно принадлежит головной 
компании или третьему лицу), гарантийное 
письмо, согласованное с арендодателем. 

Ошибки на этом этапе могут привести к 
приостановке регистрации и последующим 
штрафным санкциям за непредставление 
отчетности в установленные сроки.
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рых должен содержать фотографию и 
личную подпись;

•	 2 цветные фотографии 3×4;
•	 копия паспорта;
•	 свидетельство по форме № 15СвФП;
•	 информационный лист по форме 

№ 15ЗФП.
Все документы на иностранном языке 

должны быть переведены на русский и но-
тариально заверены. Обязательным усло-
вием также является наличие доверенности 
на руководителя филиала.

После подачи документов сотрудник 
должен встать на миграционный учет в те-
чение 7 календарных дней с момента при-
бытия в Россию. Это требование установле-
но ст. 20 Федерального закона от 18.07.2006 
№ 109-ФЗ «О миграционном учете ино-
странных граждан и лиц без гражданства 

в Российской Федерации». Несоблюдение 
этого срока влечет административную от-
ветственность по ст. 18.8 Кодекса РФ об ад-
министративных правонарушениях как для 
иностранного гражданина, так и для прини-
мающей стороны (филиала).

Аккредитация сотрудников не требуется 
в случае, если работник является граждани-
ном Российской Федерации.

Пропуск процедуры персональной ак-
кредитации или прием на работу без ее 
прохождения квалифицируется как наруше-
ние режима трудовой миграции, что влечет 
серьезные штрафные санкции, вплоть до 
административного приостановления де-
ятельности. Ввиду этого важно выстроить 
процесс документарного сопровождения 
персональной аккредитации до начала тру-
довых отношений, а не параллельно.

ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ ПРИ РЕГИСТРАЦИИ ФИЛИАЛА ИНОСТРАННОЙ 
КОМПАНИИ И ИХ ПРАВОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ

Несмотря на кажущуюся четкость проце-
дур, в процессе регистрации филиала и на-
чала его деятельности допускаются много-
численные ошибки. 

К числу наиболее распространенных от-
носятся ошибки в документах, среди кото-
рых особенно часто встречаются:

•	 неполный или некорректный перевод;
•	 отсутствие апостиля или легализации;

•	 несоответствие положения о филиале 
требованиям законодательства;

•	 неточности в доверенности (например, 
отсутствие четко прописанных полно-
мочий).

Такие нарушения являются основанием 
для отказа в регистрации.

Отдельную категорию составляют ошиб-
ки, связанные с указанием адреса филиала: 
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ЧТО УЧЕСТЬ ПРИ РЕГИСТРАЦИИ ФИЛИАЛА: ПРАКТИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ, 
ОШИБКИ И РИСКИ

На основании действующих норматив-
ных актов и установившейся администра-
тивной практики успешная регистрация фи-
лиала иностранной компании в Российской 
Федерации возможна при соблюдении ряда 
принципиальных условий.

Прежде всего требуется обеспечить юри-
дическую чистоту документации. Все по-
даваемые документы должны быть оформ-
лены в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также с учетом 
требований ФНС к переводу, заверению, 
апостилированию или легализации. Особое 
внимание необходимо уделить точному со-
впадению наименований, включая трансли-
терацию, во всех документах и заявлении.

Важным элементом подготовки является 
корректное указание адреса филиала. Адрес 
должен быть подтвержден документально – 
договором аренды, свидетельством о праве 
собственности или гарантийным письмом 
от арендодателя. Использование адресов 
массовой регистрации либо неподтверж-
денных адресов, как показывает практика 
ФНС, ведет к отказу в аккредитации по фор-
мальным основаниям.

Следует учитывать установленные сроки 
на каждом этапе, включая сроки устранения 
замечаний после подачи документов (не 
более 15 рабочих дней) и сроки действия 
справок и выписок (не более 12 месяцев с 
даты выдачи на момент подачи заявления). 
Несоблюдение этих сроков может повлечь 

отказ в регистрации без возврата уплачен-
ной государственной пошлины.

Подача документов на регистрацию 
должна предшествовать внутренней юри-
дической проверке. Оптимальной практи-
кой является предварительное согласова-
ние комплекта с профильными юристами, 
знакомыми с актуальными требованиями 
ФНС № 47 по городу Москве. Особенно 
это актуально для компаний, зарегистри-
рованных в юрисдикциях, где отличает-
ся подход к оформлению доверенностей, 
корпоративных решений или уставных до-
кументов.

В случаях, когда планируется привлече-
ние иностранных сотрудников, необходимо 
заранее предусмотреть этап их персональ-
ной аккредитации, а также обеспечить сво-
евременную постановку на миграционный 
учет. Отсутствие регистрации по месту пре-
бывания, даже при наличии аккредитации, 
образует состав административного право-
нарушения по ст. 18.8 КоАП РФ.

Наличие зарегистрированного филиала 
предоставляет иностранной компании ле-
гальную возможность осуществлять дело-
вую активность в России напрямую, без об-
разования отдельного юридического лица, 
сохраняя при этом единое управление и 
корпоративный контроль. Это инструмент 
с высоким уровнем ответственности, требу-
ющий соответствующего уровня правового 
сопровождения.

указание адреса массовой регистрации или 
отсутствие подтверждающих документов, 
например договора аренды, ведет к отказу. 
Это связано с требованием ФНС к реально-
сти и достоверности информации о место-
нахождении обособленных подразделений.

Еще одна часто встречающаяся ошибка – 
несоблюдение сроков подачи документов. 
Это может выражаться как в задержке при 

подаче комплекта в ФНС после подготовки, 
так и в пропуске срока, установленного для 
устранения замечаний.

Встречаются и ошибки в учредительных 
документах. В частности, несоответствие 
устава иностранной компании требованиям 
законодательства РФ или отсутствие акту-
альной выписки из торгового реестра может 
стать основанием для отклонения заявления.

М


